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ANA TUZUK

MADDE 1 — SENDIKANIN ADI ve KISA ADI:
1. Sendikanin adi: Kadin Ticaret Isverenleri Sendikasi’dir.
2. Sendikanin kisa adi: Kadin-TIS.

MADDE 2 — SENDIKANIN GENEL MERKEZi:

1. Sendikanin Genel Merkezi Yakuplu Mah. Gegit Sokak NO 17 Vera Plaza K:2 D:6 Beylikdiizii /
istanbul'dur.

2. Sendika Genel Merkezinin ilden ile nakline, Genel Merkez Genel Kurulu yetkilidir.

3. Istanbul icinde adres degisikligine, ilgili makam ve mercilere bilgi vermek kaydiyla Sendika Genel
Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 3 — SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI ISKOLU:

Sendika, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 4. maddesinin (1). Fikrasinda belirtilen ekli (1)
saylli cetvelde gosterilen 10 sira numarah “Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar” iskolunda
kuruludur.

MADDE 4 — SENDIKANIN GAYE ve ILKELERI:

1. KADIN - TIS, insan haklarina, evrensel ilkelere, anayasa ve tabii hukuk ilkelerine saygiy! esas alr.
Ulke biitiinliigiine ictenlikle inanir. Uyelerinin hak ve menfaatlerini katiimai, codulcu ve &zgiirliikgii
demokrasi anlayisi icinde en etkin bir sekilde korumayi ve gelistirmeyi ilke olarak benimser. insani ve
emedi en yilice deder olarak kabul eder. Yoksulluk, cehalet, issizlik ile miicadele, sosyal adaletin
gerceklesmesi ve Uyelerinin en iyi dizeye ulasmasi igin galismayl temel amagclarindan sayar. Bu
amaglarina ulagmak igin ilkeli ve kararli micadeleyi kendisine temel gérev sayar.

2. Sendikanin amaci; genel iskolunda faaliyet gosteren (yelerin, hak ve menfaatlerini tim vyasal

zeminlerde, kamu ve &zel kuruluslar nezdinde korumak, kollamak ve gelistirmektir. Ote yandan iye
isverenlerin insan onuruna yakisan azami kalitede hizmet sunmalarini denetlemek ve bu kalitenin
korunmasini saglamakla ytkiumliddr.

3. Bu amacn gerceklestirimesi icin, Devletin Ulkesi ve Milleti ile béliinmez bitinlagindn, Milli
Egemenligin ve Cumhuriyetin korunmasi, Atatiirk Ilkelerinin yasatimasi ve Demokratik ilkelerden
ayrilmadan faaliyet gosterilmesi asildir.

4. Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak ve haklar bakimindan her tiirlii istismari
Onleyecek tedbirleri almayi, tekellesmeye karsi miicadeleyi,

5. Insani temel deger alani olarak kabul eden bir sivil toplum kurulusu olarak, temel insan hak ve
6zglrliklerini savunmak ve gelistirmek icin miicadele vermeyi,

6. Iskolunda; mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli isgliciinii gelistirerek bilgi cagina hazirlamay,
ekonomik, sosyal ve kiiltlrel ihtiyaglarini gidermeyi,

7. Dil, ik, cins, renk, aile, mezhep ve siyasal kanaat farki gdzetmeksizin kendi dederini, manevi
mesuliyetini ve toplum hayatindaki gérevini bilen yurttaslik bilincinin gelismesi igin galismak,

8. Toplumsal sorunlar karsisinda sorumluluk bilinci ile diglncelerini ortaya koymayi ve bunlarin
miicadelesini yapmayi,

9. Uyelerinin hakkini, sosyal adalet, sosyal giivenlik, hiirriyet, baris ve insan haklari ve sendikanin temel
amaclari ugrunda yapacaklari miicadeleyi hicbir fedakarliktan kacinmadan destekler.

10. Kadin isveren sendikalarinin amaci, kadin girisimcilerin ve igverenlerin haklarini korumak, is
yasaminda esit frsatlar saglamak ve kadinlarin ekonomik gliclenmesini desteklemek<r.
Ayrica, kadinlarin is haya?ndaki temsilini arttirmak, politika gelistirmek, ag kurmak ve is
glictinde karsilag?klari zorluklara ¢éziim bulmak igin bir platform sunmak da bu sendikalarin
onemli hedefleri arasindadir. Bu tiir sendikalar, kadinlarin is hayatidaki gérinGrltgini

arttirmak ve cinsiyet esitligini saglamak igin galismaktadir.



MADDE 5 — SENDIKANIN YETKI ve FAALIYETLERI:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.

Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yetki ve gorevleri kullanmaktan bagska
sendikanin baslica yetki ve faaliyetleri sunlardir:

Toplu is sOzlesmesi akdetmek, calisma barisini kurmak ve devam ettirmek, iskolundaki isverenleri
sendika catisi altinda toplamak amaciyla Turkiye gapinda faaliyette bulunmaktadir.

Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak milli tasarruf ve yatinmin gelismesine, gercek verimliligin
artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, sadlik ve spor tesisleri, kiitliphane, basim
isleri icin imkanlar saglamak, Uyeler ile aile fertleri icin 6grenci yurdu, dershaneler ile egitim ve
dinlenme amacina yonelik kamplar igin gerekli yatirimlari yapmak.

Toplu is uyusmazliklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine ve diger

yargi organlarina bagvurur, temsilci génderir, goris bildirir.

Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sdzlesmesinden, 6rf ve adetten dodan hususlarda, dava agar
ve bu miinasebetle acilan davadan 6tliri husumete ehil olur.

Ferdi ig iligkilerinden dodan uyusmazliklarda, tyelerine yardimci olur,

Lokavta karar verebilir, idare eder, lokavti kaldirabilir.

Grev ve lokavt fonu kurar, grev veya lokavt halinde bu fondan Genel Kurulca kabul edilen yénetmelik
esaslari dairesinde lyelerine 6édemede bulunabilir.

Mevzuat hiikimleri dairesinde amaciyla ilgili milli ve milletlerarasi kuruluslara tye olabilir veya bunlarin
toplantilarina katilabilir, kanun ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci
gonderir ve Mevzuat hiikiimleri dairesinde amaciyla ilgili milli ve milletlerarasi
tesekkiillerin olusumunda yer alabilir, kurucu olabilir.

Calisma mevzuati, isveren-isgi iligkileri, ydnetim, verimlilik, beseri iliskiler, is dederlendirmesi ve is
glvenligi gibi konularda, tyelerine ve lyelerinin mensuplarina bilgi verir ve bu amacla kurs seminer
konferans ve benzeri toplantilar tertipleyebilir, tertiplenenlere katilabilir.

Is kolunda adil dengeli ve bilimsel iicret sisteminin kurulmasini saglamak ve daha iyi calisma ortami
yaratmak igin galismalar yapar veya yaptirir ve ayrica amaci ile ilgili konularda aragtirmalar yapar,

Is giivenliginin saglanmasi icin calismalar yapar, ilgili mercilerce yapilan calismalara katilir, iiyelerine is
giivenligi tedbirleri hakkinda bilgi verir, geredinde tedbirlerin alinmasina yardimci olur ve sonuglarini
izler,

Badista bulunmamak sartiyla Gyelerinin kooperatif kurmalarina yardim etmek ve nakit mevcudunun
%10’undan fazla olmamak sartiyla harcama yapmak,

Uyeleri icin mesleki egitim, bilgi ve tecriibe kazandirici calismalarda bulunmak ve bu isler icin nakit
mevcudunun %10'undan fazla olmamak sartiyla harcama yapmak.

Nakit mevcudunun %40'indan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi tesebbiislere yatirrm yapmak.
Gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi milki edinmek, edinilen milkler ile ilgili her tiirli tasarrufta
bulunmak.

Yonetim Kurulu karari ile nakit gelirinin %10°'unu asmamak kaydiyla sosyal amagl harcama yapmak.
Tizel kisi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanmak.

Sendika faaliyetlerinden yararlandirmada (iyeleri arasinda esitlije uymak zorundadir.

MADDE 6 — SENDIKAYA UYE OLMA:

1) Sendikanin Kurulu bulundugu iskolunda faaliyette bulunan bir Isyerinin gercek veya tiizel kisi olan
isverenleri Sendikaya uUye olabilir. Gergek kisi olan igverenin fiil ehliyetine sahip, fiilen galisiyor olmasi ve
5237 saylll Turk Ceza Kanununun 53.maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa dahi, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandinicilk, sahtecilik, giiveni kétliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varligi dederlerini aklama ve kacakgllik suglarindan
birinden mahk{dmiyeti bulunmamasi sartti. Gerekli kosullara haiz bulunan gercek veya tlzel kisi
isverenlerin Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve ilgili difer mevzuata uygun olarak yaptigi Gyelik
basvurulari;

a)

Basvuruda bulunan isverenin faaliyetlerinin Sendikanin bu Tuzlkte belirtilen amaglan ile uyumlu
olmasi,



b) Basvurunun Sendika Yonetim Kurulu’nun (ye tam sayisinin salt cogunlugu ile kabul edilmesi sartlarinin
bir arada gergeklesmesi halinde kabul edilir.

2) Uyeler, Sendika ana tiiziigii ile ana tiiziige gére cikarilan ydnetmeliklerde yer alan hiikiimlerin aksine

hareket etmeyecedini kabul etmistir.

3) Sendika Uyelik basvurusu, isveren tarafindan, isyerinin veya isletmenin kurulu bulundudu iskolunda

faaliyet gbsteren isveren sendikasina yazili olarak yapilir. Isveren sendikasina yapilan Uyelik basvurusu

sendika tarafindan e-devlet kapisi lizerinden bakanhida bildirilir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz
giin iginde reddedilmedidi takdirde Uyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakl bir neden gosterilmeden Uyelik
basvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz giin icinde dava agabilir.

Mahkemenin karari kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde lyelik, ret kararinin alindigi

tarihte kazanilmis sayilir.

4) Sendikaya Uye olmak serbesttir. Hig kimse sendikaya liye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.

6) Uyeler, ana tiiziik, ydnetmelikler, genel kurul kararlari ve genel ydnetim kurulunca alinan kararlara

uygun hareket etmeyi kabul ederler.

7) Isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin Sendikadaki Gyelikleri ve gdrevleri, bu sifati

kaybettikleri tarihte kendilijinden sona erer. Tiizel kisiligi temsilen isveren vekili sifati ile isveren

sendikalarina lye olanlarin sonradan bu sifati kaybetmeleri halinde, tiizel kisiligin Sendikaya Uyelidi
diismez; isveren vekilinin bu sifatla Sendika organlarinda Ustlendigi gorevler, baska bir isleme gerek
kalmaksizin kendiliginden sona erer.

MADDE 7 — UYELIKTEN CEKILME:

Uyelikten cekilme ihtiyaridir. Ancak, cekilmenin asadidaki hususlara riayet edilmek suretiyle yapilmasi

gerekir.

a) Her lye, e-Devlet kapisi Uzerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle Uyelikten gekilebilir. E-
Devlet kapisi lzerinden yapilan c¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanli olarak Bakanlhda ve
sendikaya ulasir.

b) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Cekilenin bir aylik stre
icinde baska bir sendikaya lye olmasi halinde yeni Uyelik bu stirenin bitimi tarihinde kazanilmis sayilr.

c) Uyelikten ¢ekilmenin hiikiim doguracag: bir ay sonuna kadar Uye, tyelik aidatini 6demek zorundadrr.
Uyelik aidatinin pesin olarak alinmasi halinde, Uyelikten gekilen isverenin, édedigi aidatin kendisine
iadesini talep ve dava etme hakki yoktur.

MADDE 8 — UYELIK HAKKINI KAYBETME:

1) Sendika Uyelerinden;

a) Sendikanin Kurulu bulundugu 10 numaral “Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar" iskolunda
kurulu bulunan sendikalardan birinin kurucu heyetinde, yetkili organlarinda veya herhangi bir
biriminde gorevli oldugu tespit edilenlerin,

b) Sendikaya taahhiit ettigi 6dentilerini, gecerli bir mazereti olmaksizin, bir yil iginde iki defadan fazla
O6demedigi sendikaca tespit edilenlerin,

c) Ana tlzigin 6. maddesinde, sendikaya Uye olabilmek icin gerekli oldugu belirtilen nitelikleri
kaybedenlerin, Gyeliklerinin diistigli Genel Yonetim Kurulu karari ile tespit edilir.

2) Isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin Sendikadaki Gyelikleri ve gdrevleri, bu sifati

kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer.

3) Tizel kisiligi temsilen isveren vekili sifati ile isveren sendikalarina Uye olanlarin sonradan bu sifati

kaybetmeleri halinde, tiizel kisiligin Sendikaya uyeli§i diismez; isveren vekilinin bu sifatla Sendika

organlarinda Ustlendigi gorevler, baska bir isleme gerek kalmaksizin kendili§inden sona erer.

MADDE 9 — UYELIKTEN CIKARMA:

Kanun, Yoénetmelikler ve Sendika Ana Tiizigi'ne aykir harekette bulunan, ilgili maddedeki fiilleri isleyen

sendika Uyeleri, genel kurul karari ile agadidaki usuller izlenerek tyelikten ihrag edilir;

a) Bir lyenin Sendika’dan cikarilma karari, Disiplin Kurulu’nun yaptigi inceleme sonrasi hazirlayacadi
rapor ve gors Uzerine ve Yonetim Kurulu'nun teklifi ile Genel Kurul tarafindan verilir.

b) Durumun adirhdina bagh olarak, Yonetim Kurulu cikariimasi istenen Uyenin (yeligini, konunun
incelenmek lizere Disiplin Kurulu'na havalesi tarihinden, Uyelikten ¢ikarma teklifinin Genel Kurul'da
karara baglanmasina kadar gegen dénem igin askiya alamaz.

c) Genel Kurulca Uyeligin askiya alinmasi halinde, {yenin sendika Uyeli§i devam etmekle birlikte,
tyeligi nedeniyle sahip oldugu haklari kullanamaz, sendikanin hizmetlerinden yararlandiriimaz.

d) Cikarma karari, gikarilan liyeye ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi'na Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak bildirilir.

MADDE 10 — IHRACI GEREKTIREN HALLER:

1. Ulusal ve sektdrel menfaatlere, sendika amag, ilke ve faaliyetlerine aykin davraniglarda bulunmak

2. Sendika ve dyesi bulundugu konfederasyonun ana tiizigii ve bunlara dayanilarak cikarilan
yonetmelikler ile yetkili organlarin kararlarina aykin davranista bulunmak. Bu Tiziikte sayilan
yukimldltklerini yerine getirmemek,



3. Sendikanin gayesine ulasmasini veya gelismesini engelleyecek eylem veya calismalarda bulunmak.
Sendikanin amaglarina ulasmasi ve gelismesi icin yapacadi muamele, faaliyet ve tesebbiisleri
engellemek,

4. Sendikay kisisel gikarlar igin kullanmak,

5. Sendika'ya verilmesi gereken aidat veya sair borglar Yonetim Kurulu’'nca kabul edilebilecek bir sebep
olmaksizin 3 aydan fazla geciktirmek ve yapilan iki yazili ihtara ragmen bunlari 6dememek,

6. Sendika Genel Yonetim Kurulu ile Sube Yonetim Kurulu Uyeleri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve
bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

7. Sendikanin Uyeleri arasinda birlik, dayanisma ve yardimlagsmayi bozucu s6z, davranis ve beyanlarda
bulunmak. Sendikanin ve Uyelerinin seref ve itibarini zedeleyeci davraniglarda bulunmak,

8. Sendika sirlarini agida vurmak veya sendikanin gelecedini tehlikeye disiirecek eylem ve galismalarda
bulunmak,

9. Sendikanin taginir ve taginmaz mallarini veya parasini zimmetine gegirmek, sendikay! zarara ugratmak.

UYELERIN HAK VE YOKUMLULUKLER]

Uyelerin Haklari

Madde 11

Uyeler, yiirirliikteki mevzuat, Tizik ve buna istinaden ¢ikmis yahut cikacak olan ydnetmelikler ve

kilavuzlar cercevesinde kendilerine taninmis olan tiim haklardan yararlanabilirler.

Uyelerin Yiikiimliiliikleri

Madde 12

1) Genel Ylkimluliikler

Uyeler,

a. Sendikanin amaglarina aykiri ve gelismesine engel olacak nitelikteki séz ve eylemlerden kaginmayi,
sektoriin genel yararlarinin zedelenmesine yol acacak nitelikte davraniglarda bulunmamayi,

b. Sendika amac ve ilkelering, Tizlige uygun olarak cikmis veya cikacak olan yonetmelik, kilavuz vs.
hukdmlerine uymayi, yetkili kurul ve organlarca verilmis kararlara aykiri hareket etmemeyi kabul ve
taaht ederler.

2) Sendikaya Bilgi Verme Yukimlilikleri;

Uyeler, sektdrel ihtiyac ve menfaatlerinin gerektirdigi arastirma ve istatistiklerin olusturulmasinda gerekli
ve/veya yararll bulunan ve ticari sir niteliinde olmayan her tiirlii bilgiyi talep Uzerine, Sendika'ya
zamaninda vermekle yikimliidin. Uyelerden toplanan bilgiler, éngérillen amac diginda kullanilamaz.
Sendikanin veya dyesi oldugu Ust kurulusun bu igle gorevli ézel servisinde toplanir. Gizli tutulur ve Genel
Sekreterlik'in sorumluluguna tevdi edilir. Uyenin isyerine ait dzel bilgi ve rakamlar, Sendika veya st
kurulusun organlarinda faal goérevler isgal etseler dahi higbir isverene veya vekiline gosteriimez ve
aciklanmaz. Bu vyasaklara aykir hareket eden veya edilmesini tesvik eden Sendika Uyesi, YOnetim
Kurulu'nca Disiplin Kurulu’na sevk edilir. Zarar goren Uyenin tazminat haklar sakhdir.

3) Mali YikumlilGkleri;

Uyeler, tyelik aidatini Tiziik'te 6ngériilen esaslar dairesinde, Sendikaya zamaninda édemekle yiikiimltdiir.
Zamaninda dédeme yapmayan Uyeye, yazili olarak ihtarda bulunulur. Ihtarda bulunulmasina ragmen borcun
o6denmemesi veya Yonetim Kurulu’na kabul edilebilir bir mazeret bildirilmemesi halinde, durumun agirligina
bagl olarak, Yénetim Kurulu karari ile tyeligi borcunu 6deyene kadar askiya alinabilir. Uyenin zamaninda
O6demedigi aidat borcu icin, T.C. Merkez Bankasi tarafindan belirlenen yasal faiz oraninda, gecikme faizi
tahakkuk ettirilir. Borcun 6denmemesine iliskin olarak borglu lye tarafindan Yonetim Kurulu'na bir mazeret
sunulmasi halinde, mazeretin kabul edilebilir olup olmadigina Yonetim Kurulu karar verir ve mazeretin
kabuli halinde {iyenin aidat borcu 6demesini 6ngérdiigu siire sonuna kadar erteleyebilir. Aidat borcunu
Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilebilir bir sebep olmaksizin 3 aydan fazla bir slire ddemeyen (ye,
Yonetim Kurulu tarafindan Disiplin Kurulu'na sevk edilir.

MADDE 13 — SENDiKA ORGANLARI:

Sendika, Genel Merkezi, Subeleri ve Gyeleri ile bir bitindir.

1) — GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI:

a) Genel Merkez Genel Kurulu

b) Genel Yonetim Kurulu

c) Genel Denetleme Kurulu

d) Genel Disiplin Kurulu

2) — SUBE ZORUNLU ORGANLARI:

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yénetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

3) — ISTISARI ORGANLAR:



a) Baskanlar Kurulu

b) Temsilciler Kurulu

Zorunlu Organlarda Uyelik Sartlar

MADDE - 14 Genel Kurul'ca organlara yalniz gergek kisiler segilir.

1) Fiil ehliyetine sahip ve fiilen galisan gergek veya tiizel kisiler sendika kurucusu olabilir ve
zorunlu organlarda gorev alabilir. 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun
53.maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandinicilik, sahtecilik, giiveni koétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama ve
kacakgilik suglarindan birinden mahkiimiyeti bulunanalar sendika kurucusu olamazlar ve
Genel Kurul disindaki organlarda segilemezler. Genel Kurul disindaki organlara segilen kisilerin
bu fikrada belirtilen suclardan biri ile mahk{im olmalari halinde, gorevleri kendilifinden sona erer.

2) Genel Kurulda, organlara yalniz “Gergek Kisiler” secilir. Bu sebepten, sendika lyesi “Tizel Kisiler” genel
kurulca sendikanin diger organlarina secilmis olan temsilcilerini bir bagka temsilci ile degistiremez veya
segim donemi iginde herhangi bir sebeple organdaki gdrevinden ayrilmis olan temsilci yerine, o
organda bagka bir temsilcisini gorevlendiremez.

3) Yonetim, disiplin ve denetleme kurulu lyelidine segcilebilmek igin isveren olmak veya “Tiizel Kisiligi”
birinci derecede temsile yetkili olmak sarttir.

4) Ayrica isverenin medeni haklari kullanmaya ehil bulunmasi ve kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis
olmasi sarttir.

Organ Uyeliginin Sona Ermesi

MADDE - 15 Organlardaki lyelik, asagidaki hallerde sona erer:

1) Genel Kurul'un karar vermesi,

2) Secim déneminin sona ermesi,

3) Uyenin kendi istegi ile ayrilmasi,

4)  Uyenin 8limdj,

5) Uyenin ve temsil etmekte oldugu tiizel kisinin, sendika yeliginden ayriimasi veya ¢ikarilmasi,

6) Uyenin Sendikada temsil etmekte oldugu tiizel kisi ile ilisiginin kesilmesi.

7) Uyenin Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 6. maddesinde sayilan suglardan biri ile
mahk{m olmasi.

Yedeklerin Gérev Almasi

MADDE - 16 Sendikanin, Genel Kurul digindaki zorunlu organlarindan birindeki tyeligi sona eren kiginin

yerine, Genel Kurul Segim tutanagindaki siralamada o organ igin en gok oy almis olan kisi, yerini alacag

eski organ Uyesinin gérev siiresini tamamlamak iizere géreve cadirilir. Onceki Genel Kurul'da oylarin esit
cikmasi halinde, esitler arasinda Genel Yonetim Kurulunun salt ¢ogunlugunun oyunu alan (iye goéreve
cagirilr.

MADDE 17 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU:

Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yliksek ve en yetkili organidir.

Genel Merkez Genel Kurulu;

1) Sendika Genel Kurulu, iiyelerden olusur. Genel Kurul toplantisinda, Sendika Uyesi olan gercek ve tiizel
kisiler, kendileri veya yetkili kildiklari bir kisi tarafindan temsil edilirler. Uye sayisi 101 asti§i takdirde
delegelerden olusur .Her 10 iiyeyi temsilen bir delege secilir.

2) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu Gyeleri, genel kurula delege
olarak katilirlar.

3) Delegelerin delegelik sifatlari, secildikleri genel kuruldan itibaren baslar. Bir sonraki olagan genel kurul
igin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder.

4) Genel Kurul'da her temsilcinin bir oy hakki vardir. Temsil durumunda, yetki belgesinin temsilcilerin
lyeyi Sendika nezdinde temsil ve ilzama tam yetkili bulunduklari seklinde diizenlenmesi ve Uyeyi
ilzama yetkili kisi veya kisiler tarafindan imzalanmasi zorunludur.

MADDE 18 — GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA USUL ve ESASLARI:

1) Genel Merkez Genel Kurulu olagan olarak; doért yilda bir Genel Yonetim Kurulu’nun tespit edecedi yer,
giin ve saatte sendika genel merkezinin bulundugu ilde yapilir.

2) Genel Merkez Genel Kuruluna gadri, Genel Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.

3) Iki Genel Merkez Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporlarinin, Yeminli
Mali Misavir raporu, Genel Denetleme Kurulu raporunun ve gelecek déneme ait biitce teklifinin, Genel
Merkez Genel Kuruluna katilacak delegelere toplanti tarihinden on bes giin énce goénderilmesi
zorunludur.

4) Genel Merkez Genel Kurul toplanti tarihinden en az on bes 6nce toplantinin giinii, saati, yeri ve
glindemi bir yazi ile mahallin mlki amirine bildirilir.

5) Birinci toplantida codunluk saglanamazsa, ikinci toplanti en ge¢ on bes giin sonraya birakilir ve
keyfiyet mahallin en bilyiik milki amirine bildirilir.



6) Secim yapilacak Genel Merkez Genel Kurul toplantilarindan en az on bes giin énce, Genel Merkez
Genel Kuruluna katilacak tye veya delegeleri belirleyen listeler, toplantinin glindemi, yeri, giinii, saati
ve codunluk olmadidi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte
yetkili secim kurulu baskanligina verilir. Hakim, segime katilacak ve oy kullanacak (iye veya delegeleri
belirleyen listeleri inceleyerek onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar Genel Merkez
Genel Kurulu'nun toplanti tarihinden yedi glin 6nce sendika binasinda asilmak suretiyle (¢ glin sire ile
ilan edilir.

7) 1lan siiresi icerisinde secim kurulu bagkanhigina yapilacak itirazlar, en geg iki giin icinde incelenir ve
kesin olarak karara badlanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar hakim
tarafindan onaylanarak sendikaya gonderilir.

MADDE 19 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU’'NUN CALISMA USUL ve ESASLARI:

1) Genel Merkez Genel Kurulunu, Genel Baskan veya goreviendirecegi bir lye acar. Yoklama yapar,
cogunluk mevcut ise genel kurul toplantisini yonetmek icin aclk oyla secilecek bir baskan 2 baskan
vekili ve yeteri kadar katip Uyeden olusan baskanlik divani tesekkiil ettirilir.

2) Genel Merkez Genel Kurul toplanti nisabi, genel kurul Gye veya delege tam sayisinin salt cogunludur.
IIk toplantida yeter say saglanamazsa ikinci toplanti en ok on bes giin sonraya birakilir. Ancak; ikinci
toplantiya katilanlarin sayisi liye veya delege tam sayisinin {igte birinden az olamaz.

3) Genel Merkez Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi, mevcut lye veya delegelerin onda biri
tarafindan yazil teklifi, gindeme konulmus olan bir maddenin cikarilmasi ise toplantida hazir bulunan
Uye veya delegelerin gte ikisinin yazil teklifi ile olur.

4) Genel Merkez Genel Kurul kararlari ana tiiziikte aksine hikiim bulunmadigi hallerde mevcut bulunan
Uye veya delegelerin yaridan fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak; bu sayl Uye veya delege tam
sayisinin dortte birinden az olamaz.

5) Genel Merkez Genel Kurulu'nda, zorunlu organlarin segimleri harig, kararlar acik oylama ile alinir.

6) Zorunlu organlarin segimleri, kapal oy, acik tasnif ile yargi gézetiminde yapilir.

7) Genel Merkez Genel Kurulu'nda, zorunlu organlara secilen asil tye sayisi kadar yedek Uye de segilir.

8) Genel Merkez Genel Kurulu, toplanti giindemindeki konulari, Genel Merkez Genel Kurul lye veya
delegeleri tarafindan ileriye suriilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde &6zetlemek Uzere gerekli
gordigi komisyonlar tesekkil ettirebilir.

9) Komisyonlar, raporlarini hazirladiktan sonra, genel merkez genel kuruluna sunarlar.

10) Komisyonlar, kendi lyeleri arasinda bir baskan, bir rapor yazici secerek calismalarini devam ettirirler.

11) Komisyonlarin raporlari Genel Merkez Genel Kurulu'nda goriisilip karara badlanmadik¢a gegerli
degildir.

12) Komisyonlara, Genel Merkez Genel Kurul liye veya delegeleri ile genel merkezde gbrev yapan genel
sekreter yardimcilari, hukuk musavirleri ve uzman olarak calisanlar da segilebilir.

13) Komisyonlar gerek gordiigu takdirde diger uzmanlardan yardim alabilir. Komisyonlarin lye sayisi Genel
Merkez Genel Kurulu’'nca tespit edilir.

14) Genel Merkez Genel Kurul kararlari ile oylama sonuglar tutanakla tespit edili. Tutanaklar, Genel
Merkez Genel Kurul Bagkanlik Divani Uyelerince imzalanir.

15) Genel Merkez Genel Kurul Baskanlik Divani, Genel Merkez Genel Kurul Uye veya delegelerinden, Genel
Kurul davetlilerinden, Sendika Genel Yonetim Kurulu’'nda gérev yapanlar ile Sendika’nin (yesi oldugu
konfederasyon ve bagl sendikalarin yonetici ve uzmanlarindan segilir.

MADDE 20 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU’NUN GOREV ve YETKILERIi:

Genel Merkez Genel Kurulu'nun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Organlarin segimini yapmak,

2) Ana tuzikte degisiklik yapmak,

3) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlari ile Yeminli Mali Misavir raporlarini gorisip
karara baglamak,

4) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulunu ibra etmek veya haklarinda dava acilmasina karar
vermek,

5) Genel Disiplin Kurulu kararlarini incelemek, ihrag edilecek tyeler hakkinda karar vermek, Genel Disiplin
Kurulu kararlarina yapilacak itiraz ve miiracaatlar gériiserek karara baglamak,

6) Tirkiye'de ve baska Ulkelerde kurulmus veya kurulacak Ust kuruluslara, isveren tesekkiillerine ve
sosyal kuruluslara liye olmaya veya lyelikten ayrilmaya ya da bunlarin kurulusunda kurucu lye olarak
yer almaya karar vermek, (Genel Merkez Genel Kurul liye veya delege tam sayisinin en az (gte ikisinin
bu yénde karar vermesi sarttir)

7) Sube agma, subeleri birlestirme, kapatma veya bu konuda ana tlzikte belirlenen esaslar
dogrultusunda Genel Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

8) Sendika ana tiziigiinde yazili gaye ve prensipler gerceklesmesi icin sendika yonetici ve organlarina
talimat vermek, yetki vermek ve sair lizumlu kararlar almak,



9) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi hususunda Genel
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

10) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda Genel Ydnetim Kuruluna yetki
vermek,

11) Blitgeyi gorisiip karara baglamak,

12) Sendika organlarinda goérev alan yoneticilere verilecek (cretler ile her tirli yolluk, 6denek ve
tazminatlari tespit etmek, Sube Yonetim Kurulu Uyeliklerine segilenlerden, Genel Yénetim Kurulu'nca
profesyonel olarak calismasina karar verilenlere 6denecek (cret ile her tarli yolluk, 6denek ve
tazminatlari, sube kapsamina, lye sayisina, aidat gelirine, gelir-gider durumuna ve hizmet gereklerine
gore belirlemek.

13) Sube YoOnetim Kurulu dyeliklerine segilenlerden, Genel Yonetim Kurulu'nca profesyonel olarak
calismasina karar verilenlerin, profesyonelliklerinin devamina veya kaldirimasina, subeye bagh
isyerlerinin ozelliklerini, isyerlerinin cografi dagiimini, subenin gelisme imkanini, calisma potansiyelini,
aidat ddeyen isGi sayisini, aidat gelirlerini, gelir-gider durumunu ve bunun gibi hususlari
degerlendirerek karar vermek veya bu konuda Genel Yonetim Kurulu’'na yetki vermek,

14) Gerekli gorilen hallerde, gegici olarak gérev verilen lyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlar
tespit etmek veya bu konuda Genel Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

15) Gerekli goriildigi hallerde, faaliyet alanlar ve calisma sartlar dikkate alinarak subeleri birlestirmek
veya kapatmak, subelerin faaliyet alanlarina giren isyerlerini tespit etmek, sube agmak, birlestirmek,
kapatmak veya bu konuda Genel Yoénetim Kuruluna yetki vermek,

16) Galisanlarin veya ilgili subenin talebi lizerine, isyerini drgiitleyen subenin muvafakati alinmak suretiyle,
cografi konumlari, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve verimli yir{tilebilmesi amaciyla, isyerinin
bagh olacadi subeyi yeniden belirlemek, isyerini dogrudan genel merkeze baglamak veya bu konuda
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

17) Sendika hizmetleri icin gecici veya daimi olarak istihdam edilecek personele édenecek (icret, glindelik
ve yolluklarin tavanini tespit etmek,

18) Sendikanin lye oldudu st kuruluslarin genel kurullarina katilacak {st asil delegelerini ve ayni sayida
ust kurul yedek delegelerini segmek,

19) Ana tiiziik geregince, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan yapilmasi éngériilen diger islemleri yerine
getirilmesi baska bir organa birakiimamis konulari karara baglamak,

20) Uyeleri icin grev ve lokavt fonu tesis ve bunun kullanim sartlarini tespit etmek.

21) Subelerin lye sayillarina gore, Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin sayisini ve unvanlarini belirlemek veya
bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

22) Kanunlara aykiri olmamak Uzere, delege segimlerinde uyulacak esaslari belirlemek veya bu konuda
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

23) Sendika ana tliziginde yazili amag ve ilkelerinin gerceklestirilmesi icin yonetmelikleri diizenlemek,
degistirmek, yirirliige koymak ve yirirlikten kaldirmak veya bu konularda Genel Yénetim Kuruluna
yetki vermek,

24) Sendika, Uyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun %10°unu (yiizde onunu) asmamak kaydiyla
Genel Yonetim Kurulu karari ile ilgili bakanliklara devretmek (zere egitim, saglik, iyilestirme veya spor
tesisleri kurabilir. Bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunur. Yurt iginde
veya yurt disinda yangin, su baskini, deprem gibi dodal afetlerin vukuunda dogrudan veya yetkili
makamlar aracilidi ile afet bolgesinde konut, egitim, saglk veya iyilestirme tesisi yapmak veya bu
amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak veya bu konuda Genel
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

25) Ayni iskolunda olmak sartiyla bir baska sendika ile birlesmesine veya katiimasina karar vermek,

26) Uye veya delege tam sayisinin en az {gte ikisinin oyuyla sendikanin feshine karar vermek,

27) Tazik degisikligi, birlesme, katiima, Ust kurulus veya uluslararasi kuruluslara kurucu olmak, (st
kurulus veya uluslararasi kuruluslara lyelik ile Uyelikten gekilme hususlarinda lye veya delege tam
sayisinin salt cogunlugu ile karar vermek,

28) Mevzuat veya ana tlzikte genel kurulca dngorilen diger islemleri yerine getirmek veya bagka bir
organa birakilmamig konulari karara baglamak.

29) Sendika amaglarini gergeklestirmek Uzere, iktisadi isletme kurulmasina karar vermek

MADDE 21 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU’'NUN OLAGANUSTU TOPLANMASI:
Genel Merkez Genel Kurulu oladaniistii olarak;
1) Genel Yonetim Kurulu'nun veya Genel Denetleme Kurulu’nun gerekli gérdiigii hallerde,

2) Genel Merkez Genel Kurul lye veya delegelerinin beste birinin yazili ve gerekgeli miracaati lizerine
toplanir.



3)

4)

5)

6)

Uye veya delegeler, Genel Merkez Genel Kurulunun olaganiistii toplanmasina iliskin taleplerinin kanuni
ve gerektirici hakl sebeplerini agiklamak, iddialarini kanitlayan delil ve belgelerini taleplerine eklemek
suretiyle, miinferiden yazili sekilde veya noter araciligi ile sendika Genel Yonetim Kuruluna miiracaatta
bulunmak zorundadir.

Genel Yonetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunun oladanistii toplanma taleplerini, Sendikalar ve
Toplu Is Sbzlesmesi Kanunu, ana tiiziik, ilgili ydnetmelik, genel kurul kararlari ve sendikanin
menfaatleri dogrultusunda degerlendirir.

Talebin kabulli halinde Genel Yonetim Kurulunca Genel Merkez Genel Kurulu olaganiistii toplantiya
cagrilir. Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir stire kalmasi halinde
olaganistli genel kurula gidilmez. Ancak; genel kurulun oladaniistii toplanmasi talebine konu olan
hususlar olagan genel kurul glindeminde goérusildr.

Genel Merkez Genel Kurulu olaganisti toplantilarinda giindem disi konular gériisiilemez ve goriismek
icin teklifte bulunulamaz.

MADDE 22 — SENDiKA YONETICILERINDE ARANACAK NiTELIKLER:

Sendika yoneticilerinde asadida belirtilen nitelikler aranir:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Tirk vatandasi olmak,

Medeni haklari kullanmaya ehil olmak,

Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak,

Fiil ehliyetine sahip ve fiilen calisan gergek veya tiizel kisiler sendika kurucusu olabilir ve
zorunlu organlarda gorev alabilir. 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun
53.maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama ve
kacakgilik suglarindan birinden mahkiimiyeti bulunanalar sendika kurucusu olamazlar ve
Genel Kurul disindaki organlarda segilemezler.

Kamu kurum ve kuruluglari ile bunlarin katildiklari tesebbiis veya ortakliklarin yonetim veya denetim
kurullarinda gérevli bulunmamak,

Sendikanin iiyesi olmak.

MADDE 23 — GENEL YONETIM KURULU’NUN TESEKKULU:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Sendika Genel Yonetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurul lye veya delegeleri arasindan serbest, esit,
gizli oy, aglk sayim ve dokim esasina gore segilir. Yonetim Kurulu, bir Genel Baskan ve dort
yonetim kurulu iiyesi olmak lizere bes kisiden olusur. Asil lUiye adedi kadar da yedek Ulye segilir.
Genel Merkez Genel Kurul delegesi olmayanlarin Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali sekreter
veya diger Genel Yonetim Kurulu (yeligine aday olabilmeleri Genel Merkez Genel Kurul delegelerinden
en az begte birinin yazil teklifiyle olur.

Adaylar, Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel mali sekreter veya diger Genel Yonetim Kurulu yesi
aday! olarak segime girerler. Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter tek dereceli adaylik
esasina gore segilir. Dijer Genel Yonetim Kurulu Gyeleri, Genel Yonetim Kurulu yeligine aday olanlar
arasindan segilir.

Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu Gyeleri, ilk turda oy kullanan delegelerin (cte ikisinin oyu ile
segilirler. Ilk turda iicte iki cogunlugun saglanamamasi halinde, ikinci turda oy kullanan delegelerin salt
cogunlugunun oylari ile segilirler. Uglincii turda en fazla oy alan aday Genel Bagkan ve Genel Yénetim
Kurulu Uyeligi gérevine segilir.

Genel Yonetim Kurulu lyelerinin yapacadi ilk toplantida dort Yonetim Kurulu Gyesinin gorev dagilimi
Genel Baskan tarafindan yapilir. Gorev degdisikligi gerektigi hallerde, gorev dedisikligi karari Genel
Yonetim Kurulu Uyelerinin oybirligi ile karara baglanir ve ayni usullere uyularak yapilir.

Genel Yonetim Kurulu; bir Genel Baskan, bir genel sekreter, bir Genel mali sekreter, bir
Genel Egitim Sekreteri, bir Genel Teskilat Sekreteri olarak tegkil edilir.

MADDE 24 — GENEL YONETIM KURULU’NUN GCALISMA USUL ve ESASLARI:

1)

2)

3)

Genel Yonetim Kurulu oladan olarak ayda en az bir defa toplanir. Oladanistii toplantilar ise Genel
Baskanin talebi (izerine veya Genel Baskanin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt disinda bulundugu
tarihlerde, Genel Baskanhga vekalet eden Genel Yonetim Kurulu Uyesinin talebi (izerine derhal toplanir.
Genel Baskan Genel Yonetim Kurulu Gyelerinin oybirligiyle kendisine vekil tayin eder ve bu kararin
karar defterine islenmesi suretiyle ylrrliik kazanir.

Mazeretsiz olarak Ust Uste bes veya her ne sebeple olursa olsun bir yil iginde toplam on Y6netim
Kurulu toplantisina gelmeyen Yonetim Kurulu Uyesi Genel Baskan tarafindan yazili olarak ikaz edilir.
Yine mazeretsiz olarak toplantiya katiimadig takdirde Genel Yonetim Kurulu karariyla miistafi addedilir.



4) Genel Yonetim Kurulu lyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde, Genel Y6netim
Kurulu ana tiizilkte gdsterilen usul ve esaslara gére toplanir. Once bosalan veya bosalacak gérevier
ana tliziikte gosterilen usule gore Genel Baskan tarafindan, Genel Yonetim Kurulu igerisinde
doldurulduktan ve gérev dagiimi yeniden belirlendikten sonra bos olan gdreve yedek Uyelerden
tliziige uygun usulde birisi davet edilir.

5) Genel Bagkanin bulunmadidi hallerde toplantiya Genel Baskanin vekalet verdigi Genel Yonetim Kurulu
Uyesi bagkanlik eder.

6) Genel Yonetim Kurulu, tyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan tyelerin salt cogunlugu
ile karar alir. Oylarin esitligi halinde baskanin katildid taraf gogunlugu saglamis sayilir.

7) Yoénetim Kurulu lyeleri, dogrudan veya dolayh olarak kendilerini veya kendileri ile ilgili kisileri ya da
temsilcisi olduklari Gyeleri ilgilendiren kararlarin alinmasinda toplantilara katilamaz ve oy
kullanamazlar. Yonetim Kurulu’'nda her lyenin bir oy hakki vardir. Toplantiya katilmayan (ye, yerine
temsilci génderemez ve baska bir liyeyi tevkil etmek suretiyle oyunu kullanamaz. Toplanti nisabi, Gye
tamsayisinin salt gogunlugudur. Kararlar Yénetim Kurulu karar defterine gegirilir ve toplantiya katilan
tyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalan tyeler muhalefet sebebini yazili olarak belirtirler.

MADDE 25 — GENEL YONETIM KURULU’NUN GOREV ve YETKILERI:

Genel Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir;

1) Genel Yonetim Kurulu Gyeleri gérevlerini yerine getirirken Genel Baskana karsi sorumludurlar.

2) Sendikanin gaye ve prensipleri ile Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan verilen ve vyetkilerin
gerceklesmesi igin ana tizik, yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerine goére faaliyette bulunmak, gerekli
kararlari almak,

3) Upyeleri vasitasiyla sendikayla ilgili haberlesmeyi saglamak,

4) Toplu is sbzlesmeleri ve gergeve stzlesmeler yapmak, gereken hallerde ve mevzuat gergevesinde
lokavta karar vererek uygulamasini saglamak, toplu is sozlesmesi veya cerceve sozlesme
gortsmelerine katilacak ve toplu is sdzlesmesi veya cerceve sozlesme yapacak temsilciler ve
elemanlari segmek ve yetki vermek,

5) Tizlgin diger maddelerinde Yénetim Kurulu'na verilen yetkileri kullanmak,

6) Tuzlgl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

7) Genel Kurul kararlarini uygulamak,

8) Genel Merkez Genel Kurulunu veya Sube Genel Kurullarini toplantiya cagirmak,

9) Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek déneme ait tahmini blitgeyi hazirlayip Genel Merkez Genel
Kuruluna sunmak,

10) Biitge faslllari ve yillik biitgeler arasinda aktarmalar yapmak,

11) Kanunlara, ana tiiziige, genel kurul kararlarina, ydnetmeliklere ve Genel Yoénetim Kurulu kararlarina
aykirn hareket eden Uyeler ile sendika ve sube zorunlu organlarinda gorevli olanlar genel disiplin
kurulan sevk etmek, yargi yoluna basvurmak suretiyle isten el cektirilmelerini saglamak veya genel
kurul karari ile degistirmek,

12) Gerekli gérdiigu hallerde faaliyet alanlari ve calisma sartlar dikkate alinarak subeleri birlestirmek veya
kapatmak, yeni sube agmak,

13) Calisma alani ile ilgili olarak gikmasi planlanan kanun, kararname, tiizik, teblig, kalkinma plani vs.
konularda goriis, dilek ve dneriler gelistirmek, bunlari ilgili mercilere iletmek,

14) Sendika Uyeligine basvuranlarin Gyeliginin kabul veya reddine karar vermek veya bu konuda Sube
Yonetim Kurullarina yetki vermek,

15) Sube Yo6netim Kurulu'ndaki ayrilmalar halinde yeni yonetim kurulunun olusturulabilmesi igin gerekli
islemleri yapmak, segimin yapilmasina kadar gerekli tedbirleri almak,

16) Sendikanin ana tiizigiinde belirlenen gaye ve ilkelerini gergeklestirebilmek igin gerekli birolar kurmak,
sendikanin genel merkezinde, iktisadi isletmesinde, sosyal tesislerinde, egitim ve dinlenme
tesislerinde, subelerinde ve sube faaliyet alanlarinda calistirilacak personel, uzman ve danisman
atamak. Sendika bilinyesinde istihdam edilecek personelle ilgili her tirlli kadro ve unvanlarini tespit
etmek ve ihdas etmek, sendika adina uzman, danisman ve personellerle her tirlG akitleri yapmak,
licretlerini, diger sosyal haklarini ve galisma kogsullarini belirlemek,

17) Ana tizikte saylan organlari, ihtiyag duyulan yerlerde ise bu organlarin irtibat biirolarini agmak,
acllacak biirolara yeterli elemanlari atamak ve gérev unvanlarini tespit etmek,

18) Sendikanin ve subelerin teskilat ve organlarinda gérev yapan yoneticilerden, 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 6.maddesinde sayilan zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan mal varli§i degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan birinden mahk{miyeti
bulunanlarin, sendikanin sirlarini agiklamak suretiyle kamuoyundaki itibarini zedeleyen veya sendikanin
biitlinliglnd sarsan islem ve eylemlerde bulunanlarin gorevlerinin sona erdigini tespit etmek,

19) Subelerin idari ve mali denetimlerini yapmak,



20) Grev ve lokavt siiresince sendika Uyelerine yapilacak yardimlar giiniin kosullarina ve sendikanin
imkanlarina gore belirlemek,

21) Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimlerinin Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda en geg iki yilda bir, yeminli mali misavir tarafindan yapilmasini
saglamak,

22) Sendika veya Sube yoneticiligine secilenlerin profesyonel olarak calistiriimasina veya profesyonelliginin
kaldiriimasina karar vermek,

23) Sendikanin amag ve ilkeleri ile genel kurul kararlarinin gergeklestirilebilmesi amaciyla, yonetmelikler
cikarmak, diizenlemek, degdistirmek, ylrirliige koymak, yiirirlikten kaldirmak,

24) Sosyal amagli harcama yapmak ve egitim amagl yardimda bulunmak,

25) Gerektiginde sendikay temsil etmek (zere Genel Yonetim Kurulu lyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek,

26) Sendika adina bankalarda hesap actirmak veya acilmis olan hesaplari kapatmak,

27) Sendika organlarinda goérev alacak olan ydneticilere verilecek ticretler ile her tiirli yolluk ve 6denekleri
tespit etmek, sube yonetim kurulu Uyeliklerine segilenlerden, profesyonel olarak calismasina karar
verilenlere ddenecek (cret ile her tirli yolluk ve ddenekleri, subenin kapsamina, liye sayisina, aidat
O0deyen lye sayisina, aidat gelirlerine, gelir-gider durumuna, hizmet gereklerine ve bunun gibi
hususlara goére belirlemek,

28) Profesyonel olarak calisacaklarin, profesyonelliklerinin devamina veya kaldiriimasina karar verilenlerin;
subeye badl isyerlerinin ozellikleri, isyerlerinin codrafi dagiimi, subenin gelisme olanadi, calisma
potansiyeli, aidat 6édeyen lye sayisi ve aidat gelirleri, gelir-gider durumu ve bunun gibi hususlarda
degderlendirilerek karar verilmesini saglamak,

29) Gerekli gorilen hallerde gegici olarak gorev verilen Uyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlari
tespit etmek,

30) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mallar satin almak veya mevcut tasinir
ve taginmaz mallar satmak, tasinmazlar (izerinde miilkiyet hakkindan dogan ayni ve sahsi tiim haklari
kullanmak,

31) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,

32) Sendika yoneticilerinin, tyelerinin ve galisanlarinin yapacaklari seyahatlere karar vermek,

33) Genel Merkez Genel Kurulu'nca yetki verilmesi halinde, lyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun
ylizde onunu asmamak kaydiyla, Bakanliklara devretmek (izere, egitim, sadlik, iyilestirme veya spor
tesisleri kurmak veya bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir. Yurt
icinde veya yurt disinda yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda dogrudan veya yetkili
makamlar aracilidi ile afet bdlgesinde konut, editim, sadlik veya iyilestirme tesisi yapmak veya bu
amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak Gzere karar almak,

34) Genel Merkez Genel Kurulunun yetkisine giren hususlar disindaki gorevleri yerine getirmek, yetkileri
kullanmak, Genel Merkez Genel Kurulu'nca verilen diger gorevleri yapmak.

MADDE 26 — GENEL BASKANIN GOREV ve YETKILERI:

1) Genel Baskan sendikayi yonetir. Genel Yonetim Kurulu adina sendikayi yurt iginde ve yurt diginda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder.

2) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapar.

3) Sendika adina resmi aciklamada bulunur, basin toplantisi yapar. (Aciklama ve basin toplantisindan
Genel Bagkan mesuldiir)

4) Lizumu halinde mutat harcamalar disinda herhangi bir karar almaksizin, maasinin on kati tutarinda
harcama yapabilir. Ancak; durumu bilahare Genel Yonetim Kuruluna bildirir.

5) Sendikanin tiim yazismalarini Genel Yonetim Kurulu Gyelerinden biri ile mistereken imzalar. Gorevle
ilgili olarak yapti§i seyahatlerde, lizumu halinde tek basina imza etmek suretiyle sendika adina
yazismalar yapabilir.

6) Genel Denetleme Kurulu disinda sendika iginde kurulan tiim komisyonlara ve biirolara baskanlk eder.
Sendikanin merkez ve subelerinde gorevli yoneticiler ile personeli gerekli gordiugi is ve iglemleri
yapmak uzere goérevlendirir.

7) Muhasebe ve mali mevzuatla ilgili yazi ve gerekli belgeleri Genel Mali Sekreter ile birlikte imza eder.

8) Sendikanin bankadaki hesabindan Genel Mali Sekreter veya Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden
biri ile birlikte para ceker. Genel Baskanin raporlu, yurt disinda ya da izinli oldugu tarihlerde Genel
Baskanliga vekalet eden Genel Yonetim Kurulu Uyesi ile birlikte Genel Mali Sekreter veya Genel
Sekreter parayi geker.

9) Sendika Uyelerini, sendikanin veya sendika subelerinin organlarinda gérev alanlari gerektiginde Genel
Disiplin Kuruluna sevk etmek.

10) Sendika adina Genel Yonetim Kurulunun kararlastirdii konularda dava agmak, Sendika aleyhine
aciimis davalari takip etmek, sendikanin midahil olmasi gereken davalara miidahil sifatiyla katiimak ve
bu hususlar icin bagkalarini vekil tayin etmek.



11) Sendika tarafindan agilmis veya sendika aleyhine ikame edilmis davalarda Genel Yonetim Kurulu’nun
uygun goristinden sonra sulh olmak, davadan vazgegmek, ibra etmek veya bu hususlarda bagkalarini
vekil tayin etmek.

12) Sendika adina gikarilan yayin organin sahibidir.

MADDE 27 — GENEL BASKAN YARDIMCILARI:

Genel Baskanin teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karar ile ikiden fazla olmamak iizere Genel

Baskan Yardimcisi atanabilir. Teskilatlanma ve Idari konularla ilgili olarak Genel Baskanin verdidi

gorevleri yerine getirirler. Lizumu halinde atamalarindaki usuller izlenerek gérevden alinirlar. Genel Bagkan

Yardimcilari Genel Yonetim Kurulu toplantilarin bilgi ve tecriibelerinden yararlaniimak maksadiyla katilabilir

ve goruslerini belirtebilirler. Ancak oy haklari yoktur.

MADDE 28 — GENEL SEKRETERIN GOREV ve YETKILERI:

1) Sendikanin her tiirli yazismalarin yapmak, haber almak, Sendikanin gaye ve ilkeleri ile ilgili yayn,
arastirma ve istatistikleri derlemek, toplu is s6zlesmelerine esas olacak bilgileri toplamak, hazirlamak
ve yuritmekle gorevlidir.

2) Bu konularla ilgili servisler Genel Sekreterlige baghdir.

3) Hizmetlerin yerine getiriimesinde yeterli sayida uzman personelin istihdami igin Genel Y&netim
Kuruluna teklifte bulunur.

4) Sendika biinyesinde istihdam edilen personel ile ilgili yonetmelik ve toplu is veya cerceve
sdzlesmesinin tatbikatindan sorumludur.

5) Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacagi yonetmelikleri hazirlar ve Genel Yonetim
Kurulunun onayina sunar. Genel Yénetim Kurulu tarafindan bir baska (ye gorevlendirilmedidi takdirde
Genel Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasindan sorumludur.

6) Gorlsililmesi ve miizakere edilmesi gereken konulari hazirladigi giindemle Genel Yonetim Kurulu
toplantilarina getirir.

7) Sendika organlarinin almis oldugu kararlarin yurittilmesini koordine eder.

8) Kendisine bagli birolar ile Genel Yénetim Kurulu Gyeleri arasinda koordinasyonu saglar.

9) Sendikanin kurucu ve yodneticilerinin, Genel Yonetim Kurulu Gyelerinin, kendileri, esleri ve velayetleri
altinda bulunan gocuklarina ait diizenleyip notere verdikleri mal bildirimine ait noterden aldiklar
belgeleri 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 29. maddesi hikmii geregince
Genel Yonetim Kurulu Karar Defterinin &zel bir sayfasina yazar ve bu belgeleri denetgilere vererek
Genel Yonetim Kurulu Karar Defterini denetgilere imzalatir.

10) Mevzuat geregdince ilgili kurumlara bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerden, bildirimin yapiimasi ana
tlzlk ile bagka bir organin gérev alanina birakilmamis olanlari zamaninda ve tam olarak bildirir.

11) Genel Baskanin teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karan ile ikiden fazla olmamak iizere
Genel Sekreter Yardimcisi atanabilir.

MADDE 29 — GENEL MALI SEKRETERIN GOREV ve YETKILERI:

1) Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tlizik, yonetmelik hiikiimleri geregince yuritir, devre
biitcelerinin uygulanmasini saglar.

2) Sendikanin gelir-gider tablosunu her ay sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunar.

3) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin biitge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe kayitlarinin
gerektigi gibi yiritiilmesini saglar ve muhasebe biirosunu yonetir.

4) \Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesi saglar.

5) Subelere sarf avanslarinin zamaninda génderilmesini, saflarin goézetim ve denetimini yapar.

6) Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varlidi ile ilgili vergilerinin 6denmesini ve demirbas kayitlarinin
usuliine uygun olarak tutulmasini saglar.

7) Genel Yonetim Kurulunun kararn dogrultusunda sendikanin tasinir ve taginmaz mallarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

8) Sendika hesaplarini her ay ic ve dis denetime hazir bulundurur.

9) Genel Merkez Genel Kurul karari uyarinca, sarflar ve biitcede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel
Yonetim Kuruluna karar almak igin tekliflerde bulunur.

10) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalari Genel Baskanla
birlikte imza eder. Genel Bagkanin yoklugunda ana tiiziikk hiikiimlerine gore yetkili olan Genel Yénetim
Kurulu Gyesi ile imza iglerini yurditdr.

11) Genel Merkez Genel Kuruluna sunulacak bilango ve tahmini biitceleri hazirlar ve Genel Y&netim
Kuruluna sunar.

12) Sendika gelirlerinin elde edildikleri tarihten itibaren otuz gin icinde Genel Yonetim Kurulu'nca
belirlenen bankalara yatirilmasini saglar.

13) Genel Yonetim Kurulu'nun bilgisi disinda sendikanin kasasinda aylik gelirin ylizde onundan fazla para
bulundurmaz.

14) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri icin Genel Yonetim Kuruluna teklilerde bulunur.



16) Genel Merkez Genel Yonetim Kurulu, karar defterine karar alarak belirlenen, 6356 sayili kanunun 28.

Maddesinin 5. Fikrasi geregi, zorunlu giderler icin sendika kasasinda olmasi gereken nakit miktarinin
belirlenmesi igin Genel Merkez Genel Yénetim Kuruluna tavsiyede bulunur.

15) Sendika kademelerinde istihdam edilen personellerin bildirimlerini ilgili mercilere yapar.
16) Kendisine badh biiro, personel ve uzmanlari yonetir, diizenli ve verimli calismalarini saglar.
17) Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulu'nca verilen sair gorevleri yerine getirir.

MADDE 30 — GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV ve YETKiLERi:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

Sube, bdlge, il ve ilge baskanliklar ile isyeri sendika temsilcilerinin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu
faaliyetlerin geregi gibi yerine getiriimesine yardimci olmak,

Iscilerin Gye kayitlar ve (yelikten ayrilmalarin ayriimalarina iliskin igleri gdzetir. Sendikanin arsivini
dizenler, bu igler ile ilgili gérevleri yonetir, Uiye envanterlerini gikarir.

Sube, bolge, il ve ilge baskanliklarinin faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni subeler acilmasi,
fonksiyonunu yitiren subelerin kapatiimasi veya birlestiriimesi konularinda incelemelerde bulunmak, bu
konuda yetkili organlarca karar alinabilmesi icin rapor hazirlamak ve Genel Yénetim Kuruluna sunmak,
Sube delege segimlerinin, Sube Genel Kurullarinin zamaninda ve gerektidi gibi yapilmasini saglamak,
Sendikanin heniiz tegkilatlanmadid illerin sendika biinyesinde teskilatlanmasini saglamak,
Teskilatlanilan yerlerde teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brostr ve bildiri gibi basili
malzemelerin dagitimini temin etmek ve toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin faydalarini
anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda Genel
Baskanla birlikte mesai sarf etmek,

Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlari yénetmek, bunlarin dizenli ve verimli galismalarini
saglamak,

Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu'nca verilen sair gorevleri yerine getirir.

MADDE 31 — GENEL EGITIM SEKRETERININ GOREV ve YETKILERI:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

Egitim programlarini hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulu'nun onayina sunmak,

Genel Yonetim Kurulu’'nca onaylanan egditim programinin uygulanmasini saglamak,

Sendika ana tiiziigl ve kanun esaslarina gore yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda Genel Yénetim
Kuruluna 6neride bulunmak, karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve uygulanmasina saglamak,
Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin biitgeye konulmasi hususunda éneride bulunmak,
Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiritilmesinde her tirli arastirmalarin  yapilarak
istatistiklerin tutulmasini saglamak, sendikanin gikaracagi dergi, broslir, kitap ve sair yayinlar yoluyla
tyelerinin egditiimesini temin etmek,

Kendisine baglh biiro, personel ve uzmanlari yonetmek ve diizenli calismalarin saglamak,

Egitim ili ilgili biitiin yazigmalari Genel Bagkanla imza etmek,

Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu'nca verilen sair gorevleri yerine getirir.

MADDE 32 — GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV ve YETKILERI:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Genel Denetleme Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan ana tiiztgin ilgili maddesinde sayilan
nitelije sahip gizli oyla segilen (i asil (iyeden tesekkiil eder. Asil liye sayisi kadar da yedek (iye secilir.
Genel Denetleme Kurulu asil Gyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir rapor
yazicl segerler.

Genel Denetleme Kurulu, g ayda bir sendika genel merkezinde toplanarak denetim gérevini yerine
getirir. Genel denetlemenin yapilabilmesi icin kurul Uyelerinden en az iki denetginin bir araya gelmesi
sarttir. Genel Denetleme Kurulu kararlarini oy ¢okluguyla alir. Oylarin esitligi halinde baskanin katildigi
taraf gogunlugu saglamis sayilir.

Genel Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil Gyeler katilr.

Genel Denetleme Kurulu'nun asil Giyelerinden birinin kurul Gyeliginden ayrilmasi veya bosalma halinde,
bosalan Uyenin yerine yedek Uyelerden biri géreve cadrilir. Yedek liyenin ¢agrilmasindan sonra Genel
Denetleme Kurulu yeniden is bolimi yapar.

Genel Denetleme Kurulu denetimlerini sendika genel merkezinde yapar. Denetim sirasinda, sendikaya
ait belge veya defterleri sendika genel merkezinden disariya gikaramaz. Genel denetim defteri ve
denetim kurulu kararlarinin muhafazasindan Denetleme Kurulu Baskani, Denetleme Kurulu lyesi ve
Raportori migtereken sorumludur.

Genel Denetleme Kurulu ana tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimini yaparak ara raporunu
sendika baskanlidina verir. Donem sonu raporunu da Genel Merkez Genel Kuruluna sunar.



7)

8)

9)

10)

11)

17)

Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Merkez Genel Kurulu kararlarina uygun olarak yapilip
yapiimadigini denetler.

Genel Yonetim Kurulu’nun cadrisi (izerine subelerde gerekli denetimi yapar. Genel Denetleme Kuruluy,
kanuni ve gerektirici hakli sebeplerini agiklamak suretiyle Genel Yonetim Kurulu'ndan Genel Merkez
Genel Kurulunun oladanisti toplantiya ¢agrilmasina iligkin karar alabilir. Ancak Genel Denetleme
Kurulu bu karari oy birligi ile almasi sarttir. Genel Denetleme Kurulu sendika ana tiizliglinde gosterilen
diger denetleme gorevlerini de yerine getirir.

Genel Denetleme Kurulu yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali islerinde
usulsiizliik veya yolsuzluk gordiigi takdirde durumu Genel Yonetim Kurulu’na bir raporla bildirir.
Sorusturmayi derinlestirmek Uzere lizum gordiigi takdirde yukarida belirtilen fiill veya fiilleri
isleyenlerin gegici olarak gérevden el gektirilmesini ister.

Genel Yonetim Kurulu’'nun, Genel Denetleme Kurulu'nun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya
usulstizlik yaptigi iddia edilenlere gorevden el cektirmeme kararinda israr etmesi halinde Genel
Denetleme Kurulu, Denetleme Kurulu’nun oy birlidi ile karar vermesi sarttir.

Gorevden bu yolla el gektirilenlerin Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan gorevlerine iadelerine veya
sendikadan ihraglarina karar verilebilir. Gorevlerine iade edilenlerin gérevden el gektirildikleri siireye ait
sendikadan almalari gereken licret veya sosyal haklar sendikaca 6denir. Sendikadan ihracina karar
verilenlerin hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine basvurulur.

Genel Baskanin teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karar ile ikiden fazla olmamak (izere Genel Mali
Sekreter Yardimcisi atanabilir.

MADDE 33 — GENEL DISIPLIN KURULUNUN GOREV ve YETKILERI:

1.

10.

Genel Disiplin Kurulu, U asil ve Uig yedek tye olmak lzere Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan gizli
oyla segili. Genel Disiplin Kurulu Uyeleri, segimi takip eden bir ay igerisinde bir araya gelerek
aralarindan bir Baskan ve Raportor secerek gorev bolimi yapar.

Genel Disiplin Kurulu Uyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yerine gorev
yapmak lzere Genel Yonetim Kurulu tarafindan en fazla oy alan yedek lye davet edilir. Genel Disiplin
Kurulu Bagkani’nin veya Raportériin ayrilmasi halinde yeniden yapilacak secim yedek uUye katildiktan
sonra gergeklestirilir.

Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulu'nun kendisine sevk ettigi isler ile Sube Disiplin Kurulu
kararlarina itiraz eden ilgilinin miracaati lizerine gerekli inceleme ve sorusturmayi yaparak karar verir.
Ayrica, Genel Yonetim Kurulu'nca itiraz edilen Sube Disiplin Kurulu kararlarini inceleyerek sonuglandirir.
Genel Disiplin Kurulu, kurula intikal eden olayin mahiyetine gére makul bir slre igerisinde kararini
vermek zorundadir. Bu siire ic ayl gecemez.

Genel Disiplin Kurulu, kendisine sevk edilen konulari goriismek Uizere en geg on bes giin iginde
Baskanin ¢adrisi (izerine en az (gte iki cogunlukla toplanir. Bagkanin bulunmadidi hallerde, bu gorevi
Raportor yiritir. Genel Disiplin Kurulu oy coklugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Baskanin
katildigi taraf codunlugu saglamis olur. Hakkinda inceleme yapilan kisi, Disiplin Kurulu (lyesi ise
hakkindaki dosyaya muinhasir olmak lizere gorevinden gekilmis sayilir. Grevden gekilmis sayilanlarin
yerine en fazla oy alan yedek (ye cagrilir.

Genel Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden olayl aydinlatmak (zere gerekli gordigii arastirmaya
yapar, tanik dinler, bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

Yazili savunmasi alinmaksizin liye hakkinda ceza verilemez. Ancak, yazili cagriya uymayarak savunma
yapmayan Uyelerin giyabinda karar verilebilir. Karardan énce lyelikten ayrimis kisiler hakkinda da
karar verilebilir.

Genel Disiplin Kurulu’nun karari ilgili kisilere yazili olarak teblig edilir. Kararlar, tebligi miiteakiben otuz
giin igerisinde itiraz edilmedigi takdirde kesinlesir. Bu siire igerisinde, ilgililerin karara itiraz etmeleri
halinde karar, Genel Merkez Genel Kurulu'nda gorislir.

Genel Disiplin Kurulu, sendika Uyeleri veya sendikanin teskilat ve organlarinda gorevli olanlar
tarafindan islenen fiil, davranis veya sug, ihraci gerektirmedidi takdirde, fiilin, davranisin veya sugun
niteliine ve agirlik derecesine goére; Sendika lyesine veya sendikanin teskilat ve organlarinda gorevli
olanlara kinama, maas kesimi ve hukukun elverdigi diger ceza ve tedbir kararlarindan birini veya ikisini
birlikte verebilir.

Genel Disiplin Kurulu'nca sendika Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin
Kurulu (yeleri ile Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu Uyeleri
hakkinda gegici siireyle veya siirekli olarak gérevden uzaklastirma cezasi verilemez kanunlarin ve
tiztgin elverdigi cezalar icin (iyenin sendika veya sube yonetim kurulu karari veya Genel Baskanin
talebi lizerine Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilmesi gerekir.

Genel Disiplin Kurulu, sendika Uyesi veya yoneticileri hakkinda gegici ihrag karari veremez. Genel
Disiplin Kurulu, sendika Uyesi veya yoneticilerinin Uyelikten kesin ihracini gerektiren hallerde, Genel
Merkez Genel Kurulu’na sunulmak Uzere teklif hazirlar. Genel Disiplin Kurulu’nca verilecek maas kesimi
cezasl 1(bir) ila 180(yiliz seksen) yevmiye arasi olabilir.



MADDE 34 — SUBE KURULMASI, SUBELERIN BiRLESTiRiLMESi veya KAPATILMASI:

1.

Genel Yonetim Kurulu, ana tiiziik hiikimlerine uygun olarak ihtiyag olan yerlerde yeni subeler acabilir.
Genel Yonetim Kurulu, yeni agilan subelerin organlarn tesekkil edinceye, subenin ilk genel kurul ve
secgim tarihine kadar islemleri yiriitmek ve subeyi temsil etmek lizere, gegici ve mitesebbis yonetim
kurulu atamaya, atananlara 6denmesi gereken dicret ve diger sosyal haklari belirlemeye yetkilidir.
Ihtiyaca gére mevcut subelerin birlestirilmesi veya kapatiimasi Genel Merkez Genel Kurul karariyla
yapili. Genel Merkez Genel Kurulu'nca vyetki verilmesi halinde, subelerin birlestiriimesi veya
kapatiimasina iligkin islemler, Genel Yénetim Kurulu'nca yapilir.

MADDE 35 — SUBE GENEL KURULUNUN CALISMA USUL ve ESASLARI:

1.

2.

®

Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek karar organadir. Sube Genel Kurulu olagan olarak en geg dort
yilda bir toplanir.

Sube Genel Kurulu, subenin faaliyette bulundugu mahalde, Genel Yonetim Kurulu’'nca tespit edilerek
bildirilen yer, gliin ve saatte toplanir. Genel Yonetim Kurulu karar ile yazili bildirim yapilmadan Sube
Genel Kurul toplantisi yapilamaz. Genel Yonetim Kurulunca tespit edilerek bildirilen yer, giin ve saat
disinda yapilan Sube Genel Kurullari gegersizdir. Bu durumda, Genel Y6netim Kurulu veya
gorevlendirecedi kisiler tarafindan yasal ve idari islemler yerine getirilmek suretiyle, Sube Genel Kurulu
yenilenir. Genel Yoénetim Kurulunun kararina uygun olarak, Sube Genel Kurulunun toplanmasi igin
yapilmasi gereken islemlerin, Sube Yonetim Kurulunca zamaninda yapilmamasi veya slriincemede
birakilmasi halinde ayni usule gére islem yapilir.

Sube Genel Kurulu, Genel Yonetim Kurulunca re’sen, Sube Yonetim Kurulu’nun veya Sube Denetleme
Kurulu'nun karari, lyelerin veya delegelerin beste birinin talebi ve Genel Yénetim Kurulu’nun karar ile
olagansti toplanabilir. Sube Genel Kurulu toplantisinin giindemi, yeri, glinli ve saati en az giin on bes
giin dnce bir yaz ile yetkili secim kurulu baskanhdina bildirili. Olaganisti Sube Genel Kurul
toplantilarinda, sadece giindemde belirtilen maddeler gorusilir.

Sube Genel Kurulu, liye sayisinin 52’'den az olmasi halinde Uyelerle, liye sayisinin 52'den fazla olmasi
halinde delegelerle toplanir. Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu asil
uyeleri, Sube Genel Kuruluna delege olarak katilirlar. Her 10 iiyeyi temsilen 1 delege segilir

Sube Yonetim Kurullari, Sube Genel Kurul tarihinden 6nce, Subeye bagl isyeri ve igyerlerinde galisan
tye sayilarini, ilgili isverenlerden alacaklari onayl calisan listeleri ile birlikte Genel Yénetim Kuruluna
bildirirler.

Genel Yonetim Kurulu, Gye sayilarina gore Subeye badli isyeri veya isyerlerinden her birinden segilecek
delege sayisini belirleyerek, Subeye yazili olarak bildirir. Delege sayisinin tespitinde, yaridan fazla
sayllar tam kabul edilir.

Kanuna, ana tiiziije, Genel Merkez Genel Kurul kararlarina, ilgili ydnetmelige ve Genel Yonetim Kurulu
kararlarina aykiri veya usulsiiz sekilde yapilan delege segimleri, Genel Yonetim Kurulu karariyla
yenilenir.

Genel Merkez Genel Kurulu icin uygulanan toplanti usul ve esaslari Sube Genel Kurulu icinde uygulanir.
Delege Secimi Usul ve Esaslarn Genel Merkez Genel Kurulu veya Genel Yonetim Kurulunca gikartilacak
bir ydonetmelikle tespit edilir.

MADDE 36 — SUBE GENEL KURULUNUN GOREV ve YETKILERI:

oA

Sube Genel Kurulunun bagslica gorev ve yetkileri sunlardir;

Organlarin segimi,

Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu raporlarinin gérisilmesi,

Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ibrasi,

Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak asil delegelerin ve ayni sayida yedek delegenin segimi;
Mevzuat ve ana tlziikte belirtilen diger islemlerin ve yerine getirilmesi baska organa birakilmamis
konularin karara baglanmasi,

Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.



MADDE 37 — SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULU ve GOREVLERI:

A)
L.
2.

3.

7.
8.

9.
10.

11.
12.

Tesekkiil etmesi

Sube Yoénetim Kurulu, biri Sube Baskani olmak (zere 3 (iig) asil iiyeden tesekkiil eder.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurul Uye veya delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, acik
sayim ve dokim esasina gore segilirler.

Sube Genel Kurul tye veya delegesi olmayanlarin, Sube Baskani veya Sube Yonetim Kurulu {yeligine
aday olabilmeleri, Sube Genel Kurulu lye veya delegelerinden en beste birinin teklifi ile olur.

Adaylar, Sube Bagkani veya Sube Yonetim Kurulu {iyesi adayi olarak segime girerler.

Sube Baskani, tek dereceli adaylik esasina gore segilir. Diger Yonetim Kurulu Uyeleri, Yonetim Kurulu
tyeligine aday olanlar arasindan segilir. Sube Baskani ile birlikte Sube Yonetim Kurulu asil tye sayisi
kadar, yedek Yénetim Kurulu Gyesi segilir.

Genel Yonetim Kurulu, subelerin Uye sayllarina goére, sube yonetim kurulu Uyelerinin sayisini ve
unvanlarini belirler.

Sube Yonetim Kurulu, gorev bolimiini segimleri takip eden bir ay icinde yapar.

Sube Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri;

Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan harcamalan karara
baglamak ve usuliine uygun olarak harcama yapmak, harcamalarla ilgili kararlarin onayl birer
orneklerini, harcama evraki ile birlikte harcamanin yapildigi ay takip eden ayin en geg 10'una kadar
incelemek ve geregi yapilmak lizere Genel Merkeze gdndermek,

Sube Genel Kuruluna sunulacak calisma raporunu hazirlamak, Sube Genel Kurulunu, Genel Yonetim
Kurulu'nun karari ve yazil bildirimi {zerine olagan veya oladanistii toplantiya cadirmak. Genel
Yonetim Kurulu’nun kararina uygun olarak, Sube Genel Kurulunun yapilmasi igin gerekli islemleri
yapmak,

Bolgesinde sektoérel istatistikleri ve genel sektdrel, sektdri ilgilendiren gelismeleri takip, kayit ve genel
merkeze bildirmek.

Subenin yetki ve sorumluluk alaninda lye kayit etmek, Uye kayit ve Uyelikten gekilme bildirimlerini
siresi icerisinde genel merkeze géndermek,

Subeye bagl (lyelerin miracaatlarini incelemek, ilgili mercilerle goriismek veya yazisma yapmak
suretiyle sonuglandirmak. Mahallinde sonuclandirilamayan konulari genel merkeze intikal ettirmek,
6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 18.inci maddesi hilkmii geregince, iyelerin,
sendikaya Odemesi gereken dyelik aidatlarinin sendikanin bildirmis oldugu banka hesabina
yatiriimasini, Uyelik aidati listelerinin sendikaya génderilmesini talep ve takip etmek,

Sube harcamalar icin gonderilen avansi, ilgili banka hesabindan en az iki yonetim kurulu dyesinin
imzasi ile cekmek, avansin harcama fazlasi olan kisminin banka hesabinda muhafazasini saglamak,
Subenin kullanimina tahsis edilen hizmet aracinin ve demirbag esyanin kullanimi ve en iyi sekilde
korunmasini saglamak,

Subede tutulmasi gereken defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasini ve muhafazasini saglamak,
Ana tlzik, Genel Kurul kararlar, Genel Yonetim Kurulu kararlan ve yonetmeliklerde diizenlenen
konular disinda harcama yapmamak, borg para vermemek,

Sendikanin amaclarina, gaye ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve beyanlarda bulunmamak,
Sendika yetkili organlar ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

MADDE 38 — SUBE YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARI:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Sube Yonetim Kurulu, Sube Baskanin bagkanliginda ayda bir toplanir.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Bagkanin raporlu veya izinli oldudu ya da yurt disinda bulundugu
tarihlerde olagan toplantisini Sube Sekreterinin baskanliginda yapar.

Sube YoOnetim Kurulu, Sube Baskaninin ¢agrisi lizerine olaganisti toplanir.,

Sube Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Toplantlya katilan Gyelerin salt
gogunludu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde toplantiya bagkanlik eden (yenin katildigi taraf
cogunlugu saglamis sayilir.

Sube Yonetim Kurulu kararlarini agik oylama ile alir. Sube Yonetim Kurulu oylamanin gizli yapilmasina
karar verebilir.

Sube Yonetim Kurulu Uyeliklerinden bosalma olmasi halinde, Genel Yonetim Kurulu bosalan Uyeligin
yedeklerden biri ile tamamlanmasi igin gerekli islemleri yapar.

Sube Yonetim Kurulunun olagan toplantilarina, toplanti giinii ve saati tebli§ edilmesine ragmen,
Mazeretsiz olarak Ust Uste bes veya her ne sebeple olursa olsun bir yil iginde toplam on Y6netim
Kurulu toplantisina gelmeyen Uye, Sube Yonetim Kurulunun talebi (izerine, Genel Yonetim Kurulu'nca
yazili olarak ikaz edilir Sube Yonetim Kurulu lyesi toplantiya mazeretsiz olarak yine katilmazsa,
mustafi sayilir. Genel Yonetim Kurulu’nca yerine yedek Uye cadrilir.

MADDE 39 — SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU ve YETKILERI:



1) Sube Baskanu:

a) Sube Bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yénetim Kuruluna ve subede
kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu halinde toplanti veya komisyon bagkanlidini Yénetim
Kurulu tiyelerinden birine devredebilir.

b) Sube Baskani, subedeki bitin birolarin amiri olup her tiirli galismalari denetlemeye ve tetkike
yetkilidir.

c) Sube Baskani, sube adina génderilen avanslari banka hesabinda bulundurmak, ihtiyactan fazlasini
cekmemek ve gektirmemek,

d) Kanun ve ana tlizik hikumlerine, genel kurul ve genel ydnetim kurulu kararlarina aykiri harcama
yapmamak.

e) Tek imza ile para gekmemek, harcama belgelerini mevzuata uygun sekilde diizenlettirmek.

f)  Uyelerce sube hesabina para yatirilmasina engel olmak, para yatirildigi takdirde yatirilan paray en geg
¢ glin icinde genel merkez hesabina géndermek ve Genel Yénetim Kuruluna yazili bilgi vermek.

g) Uyelik aidatlarini elden tahsil etmemek.

h) Subeye tahsis edilen arag ve demirbagslari en iyi sekilde muhafaza etmek ve ettirmek.

i) Toplu sozlesme islemlerine ve miizakerelerine Genel Yonetim Kurulundan aldidi yetkiye uygun takip
etmek.

j)  Yetkilerin diismemesi icin azami 6zen gostermek.

k) Subelerin tlizel kisiliginin olmamasi nedeniyle, subenin lye sayisini takip etmek, tye kaybina meydan
vermemek, Uye sayisindaki degisiklikleri Genel Yénetim Kuruluna yazili olarak bildirmek.

I)  Sube ydnetim Kurulunun gorevlerini yerine getirirken, kanun, ana tizik, genel kurul ve genel yénetim
kurulu kararlarina uygun davranmak, Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak, gérevini geregi
gibi yapmak, bu hususta her tirlii tedbiri almak.

m) Sube Sekreteri ile subenin yazismalarini, Sube Mali Sekreteri ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder.
Subenin bankada bulunan hesabindan Sube Mali Sekreteri veya Sube Y®netim Kurulu Gyelerinden
birisi ile birlikte gift imza ile para geker.

2) Sube Sekreteri:

a) Sube Baskanin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt disinda bulundugu tarihlerde, Sube Baskaninin
gorev ve yetkilerini kullanir.

b) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

3) Sube Mali Sekreteri:

a) Sube Mali Sekreteri subenin mali konulardaki islemlerini kanun, ana tiiziik ve yénetmelik hiikiimleri
gergevesinde yerine getirir.

b) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

4) Sube Tegkilatlanma Sekreteri:

a) Sube Teskilatlanma Sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendikasiz isverenlerin sendikaya
Uye olmasi icin ve subenin faaliyet sahasinda bulunan lye sayisinin arttirimasi icin Sube Yonetim
Kuruluna teklifler sunar.

b) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

5) Sube Egitim Sekreteri:

a) Sube Egitim Sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendika Uyelerinin mesleki ve sendikal
egitimlerinin saglanmasi icin her tiirlii tedbiri alir. Konu ile ilgili olarak Sube Yonetim Kuruluna teklifler
sunar.

b) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

MADDE 40 — SUBE DENETLEME KURULU:

1) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan ana tiiziigin ilgili maddesinde sayilan nitelige
sahip gizli oyla secilen (g aslil Giyeden tesekkiil eder. Asil liye sayisi kadar da yedek lye segilir.

2) Sube Denetleme Kurulu asil tiyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir rapor
yazici secerler.

3) Sube Denetleme Kurulu, ic ayda bir Subede toplanarak denetim gérevini yerine getirir.

4) Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul {iyelerinden en az iki denetginin bir araya gelmesi sarttir.

5) Sube Denetleme Kurulu kararlarini oy gokluguyla alir.

6) Oylarin esitligi halinde baskanin katildigi taraf cogunlugu saglamis sayilir.

7) Sube Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil Gyeler katilr.

8) Sube Denetleme Kurulu'nun asil tiyelerinden birinin kurul {iyeliginden ayrilmasi veya bosalma halinde,
bosalan Uyenin yerine yedek Uyelerden biri géreve cadrilir. Yedek {yenin ¢agrilmasindan sonra Sube
Denetleme Kurulu yeniden is bolimi yapar.

9) Sube Denetleme Kurulu denetimlerini Subede yapar. Denetim sirasinda, Subeye ait belge veya
defterleri Subeden disariya cikaramaz. Denetim Kurulu defteri ve denetim kurulu kararlarinin



muhafazasindan Sube Denetleme Kurulu Baskani, Denetleme Kurulu lyesi ve Raportérii miistereken
sorumludur.

10) Sube Denetleme Kurulu, Sube Y6netim Kurulunun faaliyetlerini kanun, ana tiiziik, mevzuat ve Sube
Genel Kurulu kararlarina uygun olarak yapip-yapmadigini (i ayda bir denetleyerek ara raporunu Sube
Baskanina verir. Donem sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

MADDE 41 — SUBE DiSIPLIN KURULU:

1) Sube Disiplin Kurulu, tg asil ve lic yedek lye olmak lzere Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla
segilir. Sube Disiplin Kurulu Gyeleri, segimi takip eden bir ay icerisinde bir araya gelerek aralarindan bir
Bagkan ve Raportdr segerek gorev bdlimi yapar.

2) Sube Disiplin Kurulu uyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yerine gorev
yapmak lizere Sube Yonetim Kurulu tarafindan yedek liyelerden biri géreve davet edilir. Sube Disiplin
Kurulu Baskani'nin veya Raportoriin ayrilmasi halinde yeniden yapilacak segim yedek liye katildiktan
sonra gerceklestirilir.

3) Sube Disiplin Kurulu, en az (icte iki cogunlukla toplanir ve en az (icte iki cogunlukla ile karar verir.
Sendikanin ana tiizigline, amag ve ilkelerine aykiri hareket eden sendika Uyeleri hakkinda sorusturma
yapar, ihtar cezasi verir. Ihtarin disindaki cezalari gerektiren suclar hakkinda hazirlayacadi raporlari
Sendika Genel Merkezine gonderilmek Uzere Sube Baskanina sunar.

MADDE 42 — BASKANLAR KURULU

1) Baskanlar Kurulu; Genel Merkez Genel Yénetim Kurulu ve Sube Baskanlari, Bélge, il ve Ilce
Baskanlarindan olusur. Bagkanlar Kuruluna Genel Bagkan Baskanlik eder.

2) Baskanlar Kurulu Genel Bagkanin gadrisi lzerine toplanir. Genel Merkez Genel Yonetim Kurulunca
uygun goriilmesi halinde Baskanlar Kurulu olaganiisti toplantiya cagrilabilir.

3) Baskanlar Kurulu;

a) Subelerin sorunlarini inceleyip, dederlendirmek,

b) Toplu is s6zlesmelerinin diizenlenmesi, uygulanmasi hakkinda goértis bildirmek, énerilerde bulunmak ve
uygulamalar hakkinda bilgi vermek,

c) Subeler arasi bilgi alis-verisini saglamak ve ortak konular hakkinda gorislerini bildirmek,

d) Sendikanin genel isleyisi ve izleyecegi politikalarla ilgili gériis ve onerilerini rapor halinde Genel Merkez
Genel Yonetim Kuruluna sunmak, Uzere toplanir.

MADDE 43 — BOLGE, iL ve iLCE BASKANLIKLARI:

Genel Bagkanin teklifi, Genel Yonetim Kurulu’nun karar ile Baskan, Sekreter ve Muhasip olmak (¢ kisiden

tesekkiil eder. Gerekli gorillrse yeteri kadar uzman personelde atanabilir. Atanmalarindaki usuller izlenerek

gbrevden alinabilirler. Faaliyetlerini kanun, ana tiziik, mevzuat ve Genel Yénetim Kurulu’'nun talimatlariyla
yuritrler.

MADDE 44 — SENDIKANIN GELIRLERI:

Sendikanin gelirleri sunlardir;

1) Uyelik aidatlari,

2) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununa gére yapacadi faaliyetlerden sadlanacak gelirler,

3) Badislar,

4) Eglence, konser ve benzeri faaliyetlerden saglanacak gelirler,

5) Mal varligi gelirleri ile Tlzik ve eki Yonetmelikler uyarinca tahsil edilecek para cezasi, gecikme zammi

gibi gelirler dahil olmak tizere, mal varidi dederlerinin devir, temlik ve satisindan dogan gelirler,

6) Genel Kurul karari olmak kaydiyla nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla, sanayi ve

ticaret kuruluslarina yapilan yatinmlardan elde edilecek gelirler.

7) Mevzuat gergevesinde yapilan yatirimlardan saglanacak gelirlerden ibarettir.

MADDE 45 — SENDIKANIN GiDERLERI:

Sendikanin harcamalari, Genel Kurul tarafindan onaylanmis biitge esaslari kapsaminda olmak (zere,

Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulumun verecedi yetki cercevesinde yapilir. Her cesit harcamanin

belgelendirilmesi sarttir. Gerek toplu sdzlesmenin yapilmasi gerekse uygulanmasi sirasinda gikacak

uyusmazliklarla ilgili temsilci, hakem ve araci Ucretleri ile buna benzer masraflar konu ile ilgili Sendika

Uyeleri tarafindan odenir.

1) Sendikal faaliyetlerin ve teskilatlanma calismalarinin yirittimesi igin gerekli olan her tirlii harcama ve
masraflar, kanun, ana tiiziik, tahmini biitce hikiimleri ve genel kurul kararlari geregince yapllir.

2) Toplu is sdzlesmeleri ile ilgili harcamalar,

3) Uye olunan Ust kuruluglara 8denen Uyelik aidatlar ve diger katki paylari,

4) Grev ve lokavt uygulamasi sirasinda yapilan giderler,

5) Egitim, basim ve yayin masraflari,

6) Kanun, ana tiizik, tahmini biitge hikiimleri ve genel kurul kararlari geredince yapilan her tiirli
harcamalar,

7) Sendika amaglari ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz, badista bulunamaz ve borg veremez,



8) Sendika Genel Yonetim Kurulu karariyla, nakit mevcudunun % 10'unu asmamak kaydiyla yurt ici ve
yurt disindaki dodal afet bélgelerine dogrudan veya yetkili makamlar aracilidiyla, konut, egitim ve
saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir,

9) Sendika gelirlerinin % 10'unu dyelerinin teknik ve mesleki egitimi ve tecriibelerini artirmak igin
kullanabilir,

10) Genel Yonetim Kurulu, sendikanin nakit gelirlerinin % 5'ini asmamak kaydiyla sosyal amacl harcama
yapabilir.

Aidatlar

Madde 46 Uyelerin Sendika ‘ya 6deyecedi yillik aidat tutari, Genel Kurul tarafindan biitcenin onaylanmasi

suretiyle belirlenir.

Tahsilat

Madde 47 Sendika igin yapilacak her cesit gelir tahsilati,

1) Sira numarali, Sendika muhri ile miharll, koganl ve tahsil edenin imzasini tasiyan makbuz karsiligi
yapilir.

2) Tum nakdi gelirler, Yonetim Kurulu’nun uygun bulacadi banka veya bankalara yatirilir.

MADDE 48 — TUTULACAK DEFTER ve KAYITLAR:

a. Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri,

b. Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri,

c. Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

d. Aidat kayitlari, yevmiye ve dokim defterleri ile defteri kebir,

e. Gelirlere iliskin kayit ve defterler,

f.  Sendika yardimci defterler tutabilir.

2) 04.01.1961 tarih ve 213 sayil Vergi Usul Kanununa gére, demirbag sinifina giren her tirli esya veya

malzeme demirbas defterine kaydedilir.

3) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurullaninin karar defterlerine
yazilacak kararlarin bu kurullarin Gyeleri, Genel Kurul Kararlarinin Genel Merkez Genel Kurul Divan
Uyelerince imzalanmasi zorunludur.

4) Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 30.maddesi hilkmii geregince
tutmus oldugu defterleri, her Olagan Genel Kurulu izleyen on bes giin icinde notere tasdik ettirilir.

5) Sendika defter ve belgeleri ilgili bulunduklari yili takip eden takvim yilindan baslayarak on yil siire ile
saklamak zorundadir.

6) Sendikanin hesap dénemi takvim yilidir.

MADDE 49 — BIRLESMEYECEK GOREVLER:

1) Genel Merkez Olagan Genel Kurulu harig sendika zorunlu organlarindan birine secilen baska bir goreve
secilemez. Genel Yonetim Kurulu lyeligine secilen Sube Baskanlari ve yoneticileri iki gbrevden birin
tercih etmek zorundadir.

2) Sube Genel Kurulu harig, sube zorunlu organlarindan birine secilen bagka birine segilemez.

3) Yukarida belirtilen gérevlere secilenler, segimi takip eden on bes giin icinde iki gérevden birini tercih
ettiklerini belirtmezlerse son segildikleri gorevleri sona erer. Ancak, Genel Yonetim Kurulu yeligine
segilen Sube Baskanlarinin, subedeki gorevini devir edebilmeleri icin Genel Yonetim Kurulu'nun alacadi
oy birligi karari ile alti aya kadar siire taninabilir.

4) Genel Denetleme veya Disiplin Kurullarina da segilmis olan Sube Baskanlari ve yoneticileri bu sifatla
kendi subelerinin denetim ve disiplin kovusturmasina iligkin toplanti ve calismalara katilamaz.

MADDE 50 — KIDEM ODENEKLERI ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARI:

1) Genel Yonetim Kurulu ve Subelerin Yonetim Kurulu Gyeleri ile bagkanlarina verilecek Ucretler, her tiirli
odenek, yolluk ve tazminatlar Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit edilir.

2) Sendika, yonetici ve calisanlarin sosyal giivenlik, sigorta ve dinlenme haklarini garanti eder.

3) Is akitlerinin Feshi halinde;

a) Sendika personelinin is akitleri fesih edildigi takdirde Is Kanunu hiikiimleri uygulanir. Tiziikteki
odenekler Tirk Ceza Kanunu'nda sug sayllan hirsizlik ve benzeri sebeplerle sendikanin bitiinliginG
sarsici ve sirlarini agiklayici hareketleri, mahkeme karariyla meydana gikanlara, bu yilizden isten
uzaklastinlanlara yahut sirf bu nedenlerle istifa etmek suretiyle ayrilanlara verilmez.

b) Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurullarinda profesyonel olarak gorev yapan yoneticilerin bu
gorevlerinden, secime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istekleriyle cekilmek suretiyle
ayrilmalar ve sendikadan talepte bulunmalar halinde, Ucretleri bir ay siireyle sendikaca ddenir. Bu
sure kidemlerine dahil edilir. Bu slire igerisinde meydana gelecek ucret artiglari maaslarina yansitilir.

Yukarida belirtilen hallerden biri ile gbrevleri sona eren profesyonel yoneticilerin yerine, Genel Y6netim

Kurulu'nca, profesyonel olarak galismasina karar verilmesi halinde, yeni segilen yoneticilerin 06zliik

haklarinin 6denmesi, gorevi sona eren profesyonel yoneticilerin 6zliik haklarinin 6denmesinin sona erdigi

tarihten itibaren baglar.



)
d)

€)

f)

9)

4)

Sendika kademelerinde gorev yapan lcretli profesyonel yoneticilere, her takvim yili icin dért ayhk
Ucretleri tutarindan fazla olmamak Uzere, Genel Merkez Genel Kurulunca tespit edilen ikramiye verilir.
Genel Merkez veya Sube Yonetim Kurulu baskan ve (yeliklerinde profesyonel olarak gérev alanlardan,
istifa, 6lim, maluliyet gibi nedenlerle gbrevi sona erenlere veya gorevleri devam etmekle birlikte,
Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulu Uyelerine sendikanin olagan genel kurulundan sonra, Sube
Baskan ve Sube Yonetim Kurulu Uyelerine sube olagan genel kurulundan sonra, genel merkez veya
sube yoneticiliginde profesyonel olarak gecen her yil icin 30(otuz) giinliik net Ucretleri (yil icerisinde
Odenen her tiirlli sosyal yardim, ikramiye ve diger 6demeler dahil) tutarinda ve Genel Merkez Genel
Kurulunca tespit edilen miktarda hizmet ikramiyesi Odenir. Hizmet ikramiyesi 6denen yillar, daha
sonraki kideme dahil edilmez. Hizmet ikramiyesi 6demeleri ile ilgili vergi ve diger yasal kesintiler
sendikaca karsilanir.

Genel Merkez ve Subelerin teskilat ve organlarinda gérev yapan yoneticilerden, 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 6.maddesinde sayilan zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gbrevi kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karstirma, edimin ifasina
fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan birinden
mahk{dm olanlara, sendikanin sirlarini agiklamalari, kamuoyundaki itibarini zedelemeleri veya
sendikanin bitlinlligiini sarsan hal ve davraniglari nedeni ile gdrevlerine son verilenlere, gegici veya
sirekli olarak gérevden uzaklastirilanlara hizmet ikramiyesi 6denmez.

Genel Merkez ve sube yoneticileri ile sendikaca gorevlendirilen Uyeler veya calisanlarin gorevleri ile
ilgili olarak ugrayacaklari kazadan dolay 6limleri halinde, mirascilarina bir yillik Gcreti toplami net
olarak, maluliyetleri halinde maluliyet oranina gére yukaridaki miktari asmamak kaydiyla, Genel
Yénetim Kurulu tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim yapilir. Ilgililerin, kanunlardan dogan
haklar saklidir. Ancak, dava acildigi takdirde yapilan bu 6demeler hiikkme konu olan meblagdan
mahsup edilir.

Genel Merkez ve Subelerde profesyonel olarak gorev yapan yonetim kurulu Gyeleri, her yil icin 30
(otuz) glinlik yillik Gcretli izin hakkina sahiptir. Aksine bir Genel Yénetim Kurulu karari olmadikga, yilhk
Ucretli izinler, izne hak kazanilan yil igerisinde kullanilir. Ancak, Genel Yoénetim Kurulu karari ile
herhangi bir nedenden dolay! izin veriimeyen yonetici ve personele, Genel Yonetim Kurulu karari ile
sosyal yardimlar harig izin parasi 6denir.

Genel Merkez ve Sube yoneticilerinden bir veya birkaginin, anayasa ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sézlesmesi Kanunu'nda sayilan suglar disinda, sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi
veya bu suctan mahk(m edilmesi halinde, Genel Yonetim Kurulunca gerekli tedbirler alinir.
Yéneticilerin tazminata mahk{m olmalar halinde bu tazminat sendikaca 6denir.

Ayrica, bu yo6neticilere savunmalari igin avukat gorevlendirilecedi gibi mahkim olmalari halinde icreti
esine, gocuklarina ya da kendisine verilir.

Sendika Subesinin karar almasini engelleyecek sayida {yenin takibata ugramasi halinde, Genel
Yonetim Kurulu, gerekli tedbirleri alir.

MADDE 51 - MAL BiLDIRIMI:

Kuruluslarin ve subelerin kurucu ve yoneticileri, kendileri, esleri ve velayetleri altinda
bulunan gocuklarina ait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore vermek
zorundadir.

1)

2)

3)

4)

5)

Sendika ve sendika subelerinin yénetim kurulu Gyeleri ile denetleme kurulu Uyeleri, géreve segildikleri
tarihten itibaren 2 (iki) ay icinde kendilerinin ve velayetleri altindaki g¢ocuklarinin, Kanunu ve ilgili
yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak doldurulacak mal varli§i beyanini vermek zorundadir.

Yedek yonetim kurulu ve denetleme kurulu Uyeleri, asil tGye olarak gorevlendirildikleri tarihten itibaren
3 (lic) ay icinde kendilerinin eslerinin ve velayetleri altindaki gocuklarinin, Kanun ve ilgili yénetmelik
hiikiimlerine uygun olarak doldurulacak mal varligi beyanini vermek zorundadir.

Mal varlid bildirimi belgeleri, sendika veya sendika subesinin denetleme kurullarina verilir. Bu belgeler,
sendika veya subenin yonetim kurullarinin karar defterlerinin 6zel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa,
denetim kurulu Gyeleri tarafindan imzalanir.

Bu zorunluluga uymayanlarin, sendika ve sendika subesindeki yonetim kurulu veya denetleme kurulu
Uyelikleri bildirim stiresinin bitiminden itibaren bir ay gecmekle sona erer.

Mal bildiriminde bulunan kisiler gérev siireleri sonunda tekrar secilseler bile, kanun ve ilgili yénetmelik
hikimlerine uygun olarak yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar. Sendika ve sendika
subelerinin yonetim kurulu Uyeleri ile denetleme kurulu Gyeleri, Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda
Yonetmelik 10.maddesi hiikm{ geredince, esleri, velayetleri altindaki gocuklari ve kendilerinin sahsi
mal varliklarinda dnemli bir dedisiklik oldugunda, dedisikligi izleyen bir ay iginde yeni edindikleri mal,
hak, gelir, alacak ve borglara miinhasir bulunmak (izere, ek mal bildirimi vermek zorundadirlar. Mal
Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmeligin 8.maddesinde gosterilen mahiyet ve miktarlardaki



6)

malin iktisabi ile hak, alacak veya gelir saglanmasi veya borglaniimasi, mal varliginda 6nemli degisiklik
sayilir.

Sendika ve sendika subelerinin ydnetim kurulu Uyeleri ile denetleme kurulu Uyeleri, gdrevlerinin
devami sirasinda, sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en geg Subat ayi sonuna kadar mal bildirimlerini
yenilemek zorundadirlar.

MADDE 52 — YOLLUKLAR ve UCRET KAYIPLARI:

1)
2)

3)

Genel Merkez Genel Kurulu toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérevli olan Uye
veya delegelerin yol masraflari sendika tarafindan 6denir.

Sendika veya subelerin Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurullarinda gérevli Uyelerin
toplantilara katilmalari dolayisiyla, varsa licret kayiplari ile yolluklar sendikaca 6denir.

Sendikaca diizenlenen toplantilara cagrilan Gyelerin yol masraflari sendikaca karsilanir.

MADDE 53 — CESiTLI HOKUMLER:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Genel Yonetim Kurulu, ana tiliziikte adi gegen yonetmelikleri hazirlamaya, uygulamaya ve gerektiginde
degisiklik yapmaya yetkilidir.

Sendika, Genel Bagkan ile birlikte Genel Yonetim Kurulu (lyelerinden herhangi birinin imzasi ile
kurumsal olarak borglanabilir.

Genel Yonetim Kurulu’'nca, sube yoneticilerinin profesyonel olarak calistirilabilmesi icin, subeye bagli
aidat ddeyen lye sayisi esas alinir.

Genel Yonetim Kurulu'nca, sube baskaninin profesyonel olarak calistirilabilmesi icin, subeye bagli aidat
Odeyen lye sayisinin 501 olmasi zorunludur. Subeye badl aidat édeyen (ye sayisinin 501'den fazla
olmasi halinde, profesyonel olarak calistinlacak sube yoneticisi sayisi Genel Yonetim Kurulu’nca
belirlenir.

Subeye bagl aidat 6deyen lye sayisinin 501'nin altinda olmasi halinde, Genel Yonetim Kurulu, subeye
bagh igyerlerinin 6zelliklerini, cografi dagilimini, subenin sorumluluk alaninda bulunan potansiyel
uyeliklerin gelisme potansiyelini, hizmet gereklerini ve diger kosullari birlikte degerlendirmek suretiyle,
sube baskaninin profesyonel olarak galistirimasina veya profesyonelliginin devamina karar verebilir. Bu
halde, sube baskanina &denecek (icret, hakkaniyet kurallarina gére, Genel Yonetim Kurulu'nca
belirlenir. Kurulus safhasinda veya calismalarin yogun olmasi halinde, yukaridaki kayitlara baglh
kalmaksizin, Genel Yonetim Kurulu belirleyecedi siire boyunca, sube baskani veya sube sekreterini
gegici olarak calistirabilir.

Genel Yonetim Kurulu, sendika veya sendika subelerinin yénetim kurulu bagkan ve Uyeliklerinde gorev
yapmakta iken vefat edenlerin, hizmetleri ile ekonomik ve sosyal durumlarini birlikte degerlendirmek
suretiyle, es ve cocuklarina veya diger yasal mirascilarina, sendika adina yardimda bulunabilir.

Genel Yonetim Kurulu, sendikada ve subelerde profesyonel olarak gorev yaparken vefat eden
yoOneticilerin varsa 6grenim géren gocuklarina, dégrenim siresince, miktari Genel Yonetim Kurulu'nca
belirlenecek oranda karsiliksiz burs verir.

Uyelik aidatimi maksatl olarak her ay muntazam &demeyenler, sendikanin saglayacag hak ve
menfaatlerden istifade edemezler.

Ana tiiziik hiikiimlerine gore (yelik aidatini 6demeyen Uyeler, sendikanin Genel Merkez Genel Kurulu,
Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu ile sube organlarinda gorev
alamazlar. Ancak, tyelerin oy kullanma haklari sakidir.

MADDE 54 — DEMiRBASLARIN SATIS ve TERKININDEKI USUL ve ESASLAR:

1)
2)

3)
4)

5)

Sendika, ana tuzikte yazil amag, ilke ve yetkilerinin gergeklesmesi igin tasinir ve taginmaz mal
edinebilir. Genel Yénetim Kurulu, tahmini bitge esaslarina gére bu gorevi yerine getirir.

Demirbas esyanin, kullanilamayacak sekilde yipranmis olmasi, onariminin ekonomik olmamasi,
verimliliginin azalmasi, hasar gérmesi, kaybolmasi veya galinmasi ve bunun gibi durumlarda ilgililerce
tutanak dizenlenir. Dlzenlenen tutanakta, demirbas esyanin terkin nedeni acikca yazilir. Tutanak,
ilgililer tarafindan Genel Yénetim Kurulu’nun onayina sunulur. Genel Yonetim Kurulu’nun onayina iligkin
karar ile birlikte, demirbas esya kayittan disdildr.

Kayittan dislriilen demirbaslarin, demirbag defterindeki sirasina gerekli agiklama yazilir.

Kayittan dustrtlen, ihtiyag fazlasi olana veya kullanilamayan demirbaglarin pazarlik veya ihale yoluyla
satiglari, Genel Yonetim Kurulu karari ile yapilir. Satistan elde edilecek gelir, sendika hesabina gelir
olarak kaydedilir.

Miilkiyeti sendikaya ait olan, sendikanin ve sendika subelerinin kullaniminda bulunan araclar, Genel
Yonetim Kurulu karan ile pazarlik veya ihale yoluyla satilabilir. Satistan elde edilen gelir, sendika
hesabina gelir olarak kaydedilir.

MADDE 55 — SENDIKANIN FESHI ve MALLARININ DEVRIi:

1)

Sendika Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin feshine karar verebilir. Genel Merkez Genel Kurulu
tarafindan sendikanin feshine karar verilebilmesi icin, ana tiiziige gére Genel Merkez Genel Kuruluna
katilma hakkina sahip olan liye veya delege tam sayisinin en az (icte ikisinin toplantiya katilmasi sarttir.



Bu surette cogunluk elde edilemezse, Genel Merkez Genel Kurulu, kanuna uygun olarak ikinci defa
toplantiya davet edilir. Bu toplantida, fesih konusunun goristlebilmesi icin Genel Kurulun karar yeter
sayisi toplantiya katilan lye veya delege sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu sayi liye veya delege
tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

2) Fesih hakkinda, delege tamsayisinin ligte ikisinin oyu ile karar alinir.

3) Sendika, Genel Merkez Genel Kurulu karariyla fesih edildigi veya feshine karar verildigi takdirde, fesih,
infisah ve kapatma halinde Sendikanin mallari, bagh bulundugu konfederasyona devredili. Egder
sendika bagimsiz ise mallarin devri hakkinda Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun ilgili
hukdmleri uygulanir.

MADDE 56 Isbu Tiiziikkte hakkinda hiikim bulunmayan hususlarla Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi

Kanunu’nun, Dernekler Kanunu, Medeni Kanun ve dider ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 57 — YURURLUK:

1. Ana Tuziik Sendikanin kurulusuyla birlikte yurarlige girer.

Sendikanin yiiriitmesini ilk Genel Kurul'a kadar Esra OKSAY , Latife KIRISGI, Nurten ACAR ,Yasemin ACAT ,

Cansu CELIK ............... VE rovereeene, yurdtir.

MADDE 58 — SENDIKANIN KURUCULARI:
Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, meslek, sanatlari ve ikametgahlari asagida gosterilmistir:

Isim Soyadi Isveren Ikamet Adresi Imza

Esra OKSAY isveren

Latife KIRISCI Isveren

Nurten ACAR isveren

Yasemin ACAT Isveren

Cansu CELIK isveren

isveren

isveren

Isveren

Isveren

isveren

isveren

Isveren

isveren




